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VORWORT

Der Landkreis Sommerdeat sich auf den Weg zu einetégrierten Sozialplanung gemacht. Die fur Mitte 2018
geplante Armutspraventionsstrategie soll in diesem Zusammenhangu ddienen Benachteiligungen
verschiedener sozialer Gruppen zu verringern, ein kommunales Leitbild zu entwickeln und den Landkreis
zukunftsfahig aufzustellen. Hierbei steht die Bezugnahme zum stattfindenden demographischen Wandel an
oberster Stelle. Im Lalkreis wurde an©01.06.2016 die Stabsstelle fintégrierte Sozialplanunign Dezernat fur
Soziales, Gesundheit und&chule eingerichtet, die verschiedene Fachplanungen unter einem Dach
zusammenfihrt unddurch vier Mitarbeiterinnen verschieden®uerschnittsthemender Sozialplanunginter
Beriicksichtigung der gesonderten Planungsgrundlagen der hiesigen Aogammenfiihren wird. Um den
integrierten Planungsprozess voranzutreibegilt es zu Beginn eine Planungsgrundlage in Form einer
Beschreibungles aktuellen IsZustands zu betreibenm geeignete Interventionen und MalRnahmen zu kreieren

und deren Wirkungsgrad zu evaluiereRir den Berelt der Jugendhilfeplanungst dies als komnmale
Pflichtaufgabe bereits implementiert. Die weitere Betrachtaieg Bereiche Senioren (demographischer Wandel)
und Gesundheit wurden durdtreiseigeneBerichterstattungn bereitsabgebildet.

Aber nicht nur der demographische Wandel, hin zu einerr &lterdenden Gesellschaft und dem Umdenken
hinsichtlich strukturellerVeranderungen prégen den Landkreis, auch der Zustrom von Geflichteibn
Sommer/Herbst 2015 stéé und stelt den Landkreisor aktuelleHerausforderungn.

So galt eenfangsadéaquate Unterbringungsmaoglichkeiteiirfdie Geflichteten zu schaffesine $zialbetreuung
zu installieren und ihnen moglichst schnell einen Zugang zu Sprachenivedgration und Bildung zu
ermdglichen.

Um eine bessere Planbarkeit in den Dimensionen Integration und Bildung fur die Gruppe der Geflliichteten zu
gewahrleistensollin dem bereits vorliegnden Fliichtlingsbericht und deBericht Uber Bildungsangebottir
Neuzugewanderte der aktuellst-Zustand abgebildet werden.

Der Rerichtliber Bildungsangebotiéir Neuzugewanderte fiir den Landkreis Sommesdlissomiteinen Uberblick
Uber die Bildungsangebofiéir Neuzugewandertém hiesigen Landkreis geben. Der Berichteine deskriptive
Funktion und beschreibt die Bildungsangehatie bisher zur Integration der Zielgruppe umgesetzt wurden

B orientiert sich an derBildungsstationen im sozialisationsbezogenen Werdegard) bezieht sich auf das
Verstandnis von Bildung als individuellen, lebenslangen, offenen Prozess, der quasi tUiberall stattfindemdkann
reicht vonAngeboten im Bereicfrihkindlicher Bildungiber dieschulische Bildungin zu dem Bereich Bildung
im Erwachsenenalter.

Da der Zugang zu frihkindlicher Bildung offen furiatléandkreis gemeldeten Kinder bis 6 Jakteund der zu
schulischer Bildungundes und landesgesetzlich durch die Schulpflicategelt ist, stellen diese einerelativ
barrierefreien Zugang fureflichtete Minderjéhrige bis 16 Jahre Zormaler Bildung dar. Kapitelihd 3 sollen
der Leserin unddem Lesereinen Uberblick tber die formal®ildungintegration im friihkindlichen und
schulischen Bereich liefern.

Bildungszugénge nach vollendeter Schulpfligbtden im Kapite#l ,Erwachsenenbildurigim Hinblick auf die

von der Bundesagentur fir Arbe{Regionaldirektion Sachséknhalt/Thiringen)vorgeschlagenetWege in
Ausbildung fur junge Flichtlingesowie Bildungsangebote fir die Gesamtheit der Geflichtetefyezeigt.
Hierbei ist der Fokus schwerpunktméaRig auf MalRnahmen und Bildungsangebote zum Spracherwerb der
deutschen Sprache als Grundlage fir alle weiteréstuBgsangebote gerichtet.

Auch der Bereich der neiormalen Lernwelten soll idiesem Berichtwenn auch nicht mit demAnspruch auf
einer vollstandigen Abbildung, da dieser Bereich sehr breit und nicht immer fasshainfseRen (Kapiteb).

Am Ende ds BerichtegKapitel 6)werden die Ergebnisse knapp in einédtasiimeedargestellt und mogliche
Handlungsfelder beschrieben.

Zur Beschreibung des {&ustands wurden Datenerhebungen eatrer Institutionen, AmterBildungstagerund
Wohlfahrtsverbandeverwerdet. Im Einzelfall wurden zuder@esprache undexperteninterviews mit den
Verantwortlichen aus den Bereichen gefiihrt, die eine weitere Bedarfseinzemy ermdglichen und
Handlungsfelder skizzieren.

L ThirKitaG § 2 Abs. 1.
2ThlrSchulG § 17 Abs. 4.



Vorerst soll eine Efiihrungin die soziodemographisct&ituation und die Bildungssituation Neuzugewanderter
als Gegenstand dieses Berichtes und\tewendung der Begrifflicleit Bildung erfolgerfKapitel 1)

Es empfiehlt sich eingangs den Fliichtlingsbericht des Landkreis Sommerda zurtesih einen umfssenden
Uberblick tiber die Situation der Gefliichteten im Landkreis zu verschaff dem Fliichtlingsbericht wialif die
Entwicklungen der Flichtlingszahlen, der Unterbringung der Schutzsuchenden, deren Sozialbetreuung und deren
Zugang zu Beratungsangebot dem ehrenamtlichen Engagement in der Flichtlingshilfe sowie den
Freizeitangeboten vertiefend eingegangen.



1. VERWENDUNG DESBEGRS , NEUZUGEWAINDERTGEFLUCHT

In diesem Bildungsbericht wird der Begjifeuzugewanderteinsbesondere fir die Gruppe der im Jahr 2015
und 2016verstarktin den Landkreis SOmmerdaigewiesern Flichtlinge verwendetWeitere, im Landkreis
befindliche Personen mit Migrationshintergrunddie moglicherweiseeiner erhdhten Integrationsférderung
aufgrund u.a. fehlender Sprachkenntnisse bediirfen, werdeit gedacht sind aber nicht explizit Gegenstand

des Berichtes, da die Situation der Gefliichteten im Besmtherausgestellt werden soll und hierlggbl3ere
Handlungsfelder fir das Thema Integratidnrch Bildung vermutetverden In den Kapiteln frihkindliche
Bildung und schulische Bildung werden in den Datengrundlagen Kinder mit Migrationshintergrund erfasst und
entsprechend abgebildeSynonym zu dem Begriff deeuzugewandertehwerdenin diesem Berichauch die
Begriffe,,Personen mit Fluchthintergrurid, Sc h ut z sund,e&flicktete verwendet. Somit z&hlen zur
betrachteten Zielgruppe alle diejenigen, die beim Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) einen
Asylantrag gestellhaben oder stellen werden, ganz gleich welchsgtechtlichen Status sie derzeit einnehmen.

Informationen Uber die Anzahl der im Landkreis befindlichen Personen mit Fluchthintergrund wurden bei der
Auslanderbehorde® , dem Jugendamt und dem Jobenter Sémmeda ®> abgefragt. Aufgrund von
unterschiedlichen Erfassungszeitpunktéesteht die Mdglichkeit, dass siébweichungerbei der Darstellung

der Zahlen ergeben.

Im Jugendamt wird die Personengruppe der unbegleitet minderjahrigen auslandischen Kinder urddidugen

kurz um&, naher erfasst. Derzeit werden 42 umA in der Zustandigkeit des Jugendamtes des Landkreises
Soémmerda betreut. Eine Darstellung der Personengruppe der umA im Kontext der Jugendhilfe ist aus dem
Flichtlingsbericht des Landkreises Sémmerdartnehmen.

In der Auslanderbehérde werden demigen Personen mit Fluchthintergrund erfasst, die
Asylbewerberleistungen nadksylbewerberleistungsgeset&gylbL Gerhalten. Diese Gruppe setzt sich aus einer
Personengruppe mit keinem aufenthaltsrechtlichestatus’, mit dem aufenthaltsrechtlichen Status der
Aufenthaltsgestattung, mit dem aufenthaltsrechtlichen Status der Aufenthaltserlaulnisyxd mit dem
aufenthaltsrechtlichen Status der Dulddfigusammen.

Im Jobenter SOmmerda liegen die Daten Uksrerkannte Flichtlinge mit abgeschlossenen Asylverfahren vor,
die aktuell Transferleistungen nach SGB Il empfangen.

3 Stichtag der Abfrage: 01.11.2016.
4 Stichtag der Abfrage: 280.2016.
5 Stichtag der Abfrage: 11.11.2016.

6 Als umA gilt nach der Richtlinie 2011/95/EU Abs. 2 Abschnitt k, | eine Person, wenn sie unter 18 Jahren alt ist undeithing Begls
Erwachsenen in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedsstaates der Européischen Union einreist bzw. dort ohne Begleikgaleasen worden
ist. Nach 8§ 42 Abs. 1 S. 3 SGB VIl ist das Jugendamt zur Inobhutnahme von umA berechtigt und verpflichtet, soferrEsabhkeigs
oder Personensorgeberechtigten im Land aufhalten. Nach erfolgter vorlaufiger Inobhutnahme nacB&B2/I1l erfolgt ein Erstscreening,
bei dem der Gesundheitszustand sowie das Alter des Minderjahrigen und etwaige Verwandtschaft im Inland gepriift wird3émdclolile
innerhalb von 14 Tagen die Verteilung erfolgen. Das Jugendamt, dem der umA zegewtisden ist, ist nun fur die Fortflihrung der
Inobhutnahme zusténdig.

7Person hat noch keinen Asylantrag beim BAMF gestellt oder hat nur einen Ankunftsnachweis.

8 Person hat einen Asylantrag beim BAMF gestellt und es besteht derzeit eine Aufenthattsggszur Durchfiihrung des Asylverfahrens
(siehe & 55 Asylgesetz).

9 Aufenthaltserlaubnis nach 825 Abs. 5 AufenthG, Person erhalt weiterhin Leistungen nach AsylbLG.

10 person hat einen negativen Bescheid auf inren/seinen Asylantrag erhalten. Der Stdbuddierg besteht als vortibergehende Aussetzung
der Abschiebung (siehe § 60a AufenthG).
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Abbildung 1: Zusammensetzung der Personen mit Fluchthintergrund nach aufenthaltsrechtlichen Status (n=465)

1.1. SOZIODEMOGRAPHIS@HEABE ZU DENGEFLUCHTETEN
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Abbildung 2Herkunftslander der Empfanger*innen von Asylbewerberleistuligen

11 Darstellung nach Auslanderbehérde: Statistik der Empfanger von Asylbewerberleistungen, November 2016



Die Personen, die zwischen 2015 und 2016 fluchtbedingt in den Landkreis S6mmerda aufgenommen worden,
kommen hauptsachlich aus den Birgerkriegslanderre8yB1,6 %), Afghanistan (22,5 %) und dem Irak (20,9
%),

Der Altersdurchschnittler Geflichteterliegt bei 21,2 Jahreralso deutlich junger als der Altersdurchschnitt im
Landkreis, der bei 46,1 Jahren li€gtBetrachtet mandie Altersgruppeft, die fir entsprechende formale
Bildungsangebote in Frage kommengibt sich folgendes Bild:

11,8%

38,5%

27,2%

mAlter 1 bisunter 6 mAlter 6 bis <=16 Alter 16 bis einschl. 25 1 Alter 25 bis 65

Abbildung 3Altersgruppen der Gefliichtetén

Mit ca. 343 % ist die Gruppe der Kinder im Kindergartenalter und im schulpflichtigen Alter vertreten. Eine
weitere Gruppesetzt sich mit ca. 22 % aus der Altersspanne zwischen 16 Jahren und 25 Jahren zusaRimen.
diese Altersgruppe besteht theoretisch ein Zugang zur formellen Bildung deS &\ des BVJ, zwei
Mdglichkeiten einen Hauptschulabschluss zu erwerben um dagiiléare Zugange zur weitareBerufsbildung

zu erlangenDie Altersgruppe der 2Rhrigen bis 65ahrigensetzt sich aus ca8® % zusammennsgesamist

der Anteil mannlicher Geflichtetemit 64,9 % groRer als der, weiblicher PersonenFhichthintergrund (35,1

%).

1.2.BILDUNGSSTAND DERFFRECHTETEN

Uber den Bildungsstand, den die Neuzugewanderten im Herkunftsland erworben h&benen auf
Landkreisebenkeinereprasentativaen Daten geliefert werden. Nachngabenvon Agentur fur Arbeit Job@nter,
Schulen, Bildungstragern und Sozialbetreuung wird jedoch ersichtlich, dass die Gruppe der Gefliichteten eine
starke Heterogenitat was den Bildungserwerb im Herkunftsland angelitveist Die Bildungshintergriinde
differieren von Herkunftsland zuHerkunftsland und sind aufgrund unterschiedlicher Bildungssysteme
verschieden. Zudem muss bedacht werden, dasfiiichtete teilweise Jahre der Flucht hinter sich haben und

12 Auslanderbehorde: Statistik der Empfanger von Asylbewerbeaitegsn, November 2016
13 SieheauchFlichtlingsbericht 2016
14 Bei der Berechnung der Altersgruppen wurde der Stichtag 01.08. zu Grunde gelegt

15 Darstellung neh Ausléanderbehérde (Personen ritifenthaltsgestattungserlaubnisund Duldung November 2016



bereits Zwischenstationein Flichtlingscampanderea Lander wie dem Iran, Jordamigdem Libanon, defurkei
u.a.hatten und nicht Uberall entsprechend an formalen Bildungsangeboten partizipieren konnten.

Was an wesentlichen Informationen zur Bildungssituation von Geflichteten verwertet werden kann, sind
Ergebnisse der reprasentativéefragung wn Gefliichteten, die vom BAMF Auftrag gegeben wurdé. In

dieser Befragung wurden erwachsene Personen, die in der Zeit vom 01. Januar 2013 bis einschlie3lich 31. Januar
2016 nach Deutschland eingereist sind und einen formellen Asylantrag beim BAMF gestellt haben, oder im
Rahmen spezieller Programme des Bunuaied der Lander in Deutschland aufgenommen wurdenfass. Hier
wird in dem Kapitel »Bildung und Sprache®* auf di e U
insbesondere dahingehend verwiesen, dass Bildungsbiographien bei Gefliichteten aufgvandrieg,
Verfolgung und Flucht Unterbrechungen im Gegensatz zu anderen Migrant*innen aufwisisefiuchtbedingte
Unklarheit Uber das Zielland erschwert gezielte Vorbereiamgvie es bei anderen Migrationsformen der Fall

sein kann.Damit zusammenharend konnten im Vornherein keine Investitiemin Spracherwerb vollzogen
werden. So lagen der Befragung zufolge bei Uber,0906 der Gefliichteten keine miindlichen und
schriftsprachlichen Deutschkenntnisse vor. Fremdsprachenkenntnisse im Englischen lagearhéfiertel der
Befragten vorWas die Mutterspacheangeht seierzu 990 % gut bis sehr gut in der Lage zu sprechen, was die
Kompetenzen Lesen und Schreiben angedihd nur etwa 8® % dazu in der Lag&Vas denGrad der
Alphabetisierung betriff so wude herausgefunden, dass®% nicht in der Mutter oder Landessprache
alphabetisiert ist.Hier kann eine zusatzlichelikle, was den Spracherwerb des Deutschen angébgen?’
Einflussfaktoren flirden Spracherwerthaben weiterhin Aufenthaltsdauer, Bleilsbsichten, Bildungsstand,

Alter, Geschlecht und unterbringungsrelevante Faktoren. Zwar g&Bgn% derGefliichteta, die noch keine

zwei Jahre in Deutschland sjrxki der Befragung arihre Deutschkenntnissseien gut bzw. sehr gut, es gaben

aber auch 40 % der befragten Gefliichteten atiber geringe bis keine Deutschkenntnisse zu verfiign.
Anstieg der Sprachkompetenz wird in einem signifikant positiven Zusammenhang mit der Aufenthaltsdauer, dem
Bildungsniveau, einer dezentralen Unterbringung, eirtenwerbstatigkeit, Kontakt zu Deutschen, dem
Gesundheitszustand und der Teilnahme an Sprachkursen gesehen. Negative Zusammenhange zeigdresich

den Faktoren Lebensalter, Aufenthaltsstatusind der Herkunft aus einem sicheren Herkunftslaridie
Sprachkmpetenz steigt zudem langsamer bei Frauerauen nehmen zudem seltener an Sprachkursangeboten
teil. Hier scheint die Absicherung der Kinderbetreuung eine Rolle zu spi@ikeeilnahme an Sprachkursen
spielt die quantitativ bedeutsamste Rolle bei demwe&nb der deutschen SpracheDer Zugang zu
Sprachkursangeboten hangt nach Angaben der Untersuchung vom Aufenthalt$tatdsder Nutzung von
speifischen Beratungsangeboten ab.

Was die Schulbildung der Geflichteten in ihren Herkunftslandern angeht, kimuler Befragung eine starke
Polarisierung festgestellt werden. So haben ca,05% der Gdfichteten zehn oder mehr Schuljahre in
allgemeinbildenden Schulen verbracht, daneben stehej® ¥0, die nur eine Grundschule undd%s, die gar
keine Schule besuchtaben. Insgesamt haben 6% der Stichprobe keinen Schulabschluss im Heimatland
erworben.

Bei der Betrachtung von formalen Berufsbildungsabschliissen im Herkunftsland kommt die Studie zu dem
Ergebnis, dass 1®%der Kohorte eine Universitéat besucht hatafon 130 % mit einem formalen Abschluss)

und 120 % eine betriebliche/berufliche Ausbildung absolviert haben (davdgh% mit einem formalen
Abschluss) Diese réativ geringe Quote an formal gkschlossener Berufsbildung héngt wieder mit den
kriegsbedingen Zustanden in den Herkunftslandern zusammen, jedoch kommt zusétzlich die Verschiedenheit
der Berufsbhildungssysteme im Vergleich zu dem deutschen Berufshildungssystem hinzerd8o diverse
handwerkliche, technische und kaufménnische Berufe in den utéitdndern ohne formale Ausbildung
ausgeubt.

Bei der Studie wurde auch auf das ThemkuBgsaspiration eingegangen. Demnastneben 460 % der
Gefliichteten vielleicht oder sicher einen allgemeinbildenden Schulabschluss und zwei Drittel einent2erufs
Hochschulabschluss amie Bildungsbeteiligung der Geflichteten aufRerhalb von Sprachkursen sei aber

16 http://www.bamf.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2016/201610EP-pm_iabbamfsoepbefragunggefluechtete.html Zugriff:
29.11.2016.

7Far die weder in Mutter, bzw. Landessprache alphabetisierten Personen kann zudem vermutet werden, dass weiterhin eine fehlende
Sprachlernbewusstheit vorliegt. Bei Personen, die in der Landessprache, jedoch nicht lateinisch alphabetisi¢sbge@nannte
Zweitschriftlerner) kanvermutet werden, dass Sprachlernstrategien vorliegen. Beide Gruppen finden siclenm glphabetisierungskurs
wieder.

18 Die Wahrscheinlichkeit an einem Sprachkurs teilzunehmen, geht im Vergleich zu anerkanntehnféichiei den Personen mit
Aufenthaltsgestattung um 14,0 % und bei Personen mit Duldung um 24,0 % zurtick.

10


http://www.bamf.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2016/20161115-052-pm_iab-bamf-soep-befragung-gefluechtete.html

gemessen an den Ambitionen mit05% recht gering. Dennoch kann das Bildungspotential und die kinftige
Bildungsbeteiligung der Gefliichteten vor dem tdigrund des durchsclhitilich geringen Lebensalters drder
hohen Bildungsmotivation als hoch eingeschéatzt werden.

11



2.BILDUNG IM BEREICHWBERTAGESEINRICHGEN

Datengrundlage des Kapitels Bildung im friihkindlichen Bereicligsjahrlich zum 31.03vorgenommene
Datenabfragedes Jugendamtebei den Kindertageseinrichtungdiir die Bedarfsplanung zur Fdrderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflddier werden die Einrichtungen gebeteauchzur Anzahl der
Kinder mit Migratimshintergrund Auskunft zu geben.Fir diesen Bericht werden die Bedarfsind
Bestandsabfragen des Jugendampesn Stichtag31.03.2016 zugrunde geledEine Ausdifferenzierungdieser
Gruppenach Kindermit Fluchthintergrund konnte aufgrund der Datesrlagenicht vorgenonmen werden.

Weiterhingab eseine Enschatzungler Facheraterinfur Kindertageseinrichtungen und Kindertagespfleigs
Jugendamtes im Landkredmmerda zwHandlungsfeldern und Integrationsbemiihungen frihkindlichen
Bereich®. Die Kindertageseinrichtungen wurden zudem gebetétandlungsfelder fir eine Nachsteuerung
anzugeben.

2.1. RECHTLICHE RAHMENBEILUNGEN DER INSTTTONELLEN KINDERBEUBNG

Die Rahmenbedingungen der Bildung in Kindertageseinrichtungen werden im  Thiringer
Kincertageseinrichtungengesetz (ThirKangeregelt. Hier ist auch der Rechtsanspragheinen KITAlatz fur

jedes Kindes mit gewdhnlicherdufenthalt in Thiringen gesetzlich verankert. So blestgir jedes Kind ab
vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Schaotdtt ein Anspruch auf ganztagige Bildung, Erziehung und
Betreuung in einer KindertageseinrichtifAgDer Besuch einer KITA ist entsprecheddi®urKitaG freiwillig und

soll insbesondere das Ziel haha&inen familienerganzendeBildungs, Erziehungsund Betreuungsauftragu
bieten?! Die Erziehungsangebote richten sich auf den Erwerb sozialer Kompetenzen wie auch der Férderung von
Kreativitat undFantasié® auf Grundlage der in dewom Thiringer Ministerium fur Bildung, §end und Sport
(TMBJSherausgegebenen Thuringer Bildungspia Als wesentlich wird der standige enge Austausch mit den
Eltern wahrgenommen und damit verbunden ein Informationsaustausch hinsichtlich aller Fragen zur Entwicklung
des jeweiligen Kinde&$. Auch findet in den Beratungsarg®en eine Verweisberatung zu Angeboten der
Fruhférderung statt.

2.2.KINDERTAGESEINRICNGEN IM LANDKREISMSVIERDA

In den Gemeinden des Ldkreis Sommerda befinden sich Kindertageseinrichtungen, die zu 7% von
anerkannten Tragern der freiedugendhilfe, zu 40 % von den Gemeinden, zy07% von gemeinnitzigen
Vereinen und zu ,® % von einem sonstigen Trager betrieben werterweiterhin kénnen astelle oder in
Erganzung der Forderung in Kindertageseinrichtungen Kinder (instbexso im Alter uiter 2 Jahren) vim
Jugendamt Sommerda in Tagespflege vermittelt werden. Die Besuchsquote der offentlich geférderten
Kindertagespflege liegt bei demter 1-jahrigen Kindern bei 0% und bei den 1 bis unt&jéhrigen Kindern bei
2,5%5. Die KITAedarfsplaung wird jahrlich durch den &ffentlichen Trager der Jugendhilfe umgesetzt.

19 Gesprach zur Einschatzung der Integration von Flichtlingskindern und resultierende Handlungsbedarfe in Kindertageseimnicimung
04.11.2016 imugendamt Sommerda

20 ThurKitaG § 2

A ThirKitaG § 6 Abs. 1

22Ebenda

2 Thuringer Bildungsplan bis 18 Jahre (2015)

24ThurKitaG § 6 Abs. 2

25 Landkreis Sommerda Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tages#i20&7128111.

26 andkreis Sémmerda Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Tageseinrichintddagespflege (2016/2017), S. 13.



2.3.NEUZUGEWANDERTE ENDKINDERTAGESEINRIENGEN IM LANDKRBISMMERDA

Wie ausAbbildung4 ersichtlichwird, finden sich die Kinder mit Migrationshintergrund unter 6 Jahreden
Sozialrdumen Sémmerda, Kolleda, WeilRensee, Kindelbriick, Strauf3furt, Gebesee, Walschleben, Elxleben,
Bilzingsleben, Leubingen und Buttstédt wieder. Die KITAs in Sémmerda und Buttstadt haben hierbei den gré3ten
Anteil an Kindern mit Migrationshintergnd. In beiden Stadten sind u.a. Geflichtete dezentral untergebracht.
Gefliichtete Familien mit Kindern im Kindergartenalter spielen in den beiden Stadten eine Rolle und spiegeln sich
in der Grafik wieder. Dartiber hinaus befindet sich eine geringe Anzaldimdern mit Migrationshintergrund in
weiteren Sozialraumen. Dibbildung4 bildet den zahlenmafigen Anstieg der Kinder mit Migrationshintergrund

in den KITAs des Landkreises von 2015 bis 2016 ab. Auch der gemeldete Bedarf fir das Jahr 2017 zeigt insgesam
einen weiteren Anstieg von Kindern mit Migrationshintergrund in den KITAs des Landkreises. Hier wére der
gemeldete Bedarf fur 2017 in Kolleda besonders hervorzuheben. In Koélleda sind Gefliichtete in zwei
Gemeinschaftsunterkiinften sowie dezentral im Stadiigt untergebrachtwas vermuten lasst, dass sich auch
geflichtete Kinder in den Bedarfen widerspiegeln kdnnen

Aussagen zur Bildungsbeteiligung von Kindern mit Fluchthintergrund im frihkindlichen Bereich kénnen aufgrund
der nicht vorliegenden Differersiung nachfluchtbedingtem Migrationshintergrund nicht vorgenommen
werden. Weiterhin liegen keine aussagekraftigen Daten zu Bedarfen vorPKifz&n fur gefliichtete Kinder vor.

WeiRensee, Wiesengr i s ——
Kindelbriick, Sonnenlandie
Kélleda, Frieden a—
Kolleda, Feistkorn |
Elxleben, Anne Frank——
Leubingen, Bummi |
Bilzingsleben, Steinzeitlandl—
Buttstadt, Sonnenschein s
Walschleben, Walschbergknirps s
Gebesee, Frobe! —
StrauRfurt, Regenbogen|an
HaRleben, Sonnenhof |—
Sémmerda, Bonifacius i m—
Sommerda, Gluckliche Zukunfii
Sommerda, Mischka [ ————
Sommerda, Flax und Krimellmesssssss
Sommerda, Frohsinn e ———
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

m davon Migrationshintergrund m belegte Platze

Abbildung4: KITAs im Landkreis Sémmerda mit KinderrMigjtationshintergrund’ (Stand 31.03.2016)

27 Datengrundlage: Landkreis Sémmerdirugendamt Bedarfsplanung zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagepflege 2016/2017.



Sozialraum Stichtag 31.03.201¢ Stichtag 31.03.201¢

Sémmerda 28 49 47
WeilRensee 0 1 2
VG Buttstadt 2 15 19
VG Kindelbruck 0 7

VG Strauf¥furt 1 4

VG Grammeéue 1 0

VG GerdAue 7 8 8
VGKolleda 0 6 24
Elxleben(erfullende

Gemeinde) 3 3 3
Gesamt 42 93 113

Abbildungs: Kinder mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen des Landid®ises

Nach § 7 Abs. 4 ThurKitaG kann fur Kinder mit erhdtgrachforderbedarf eine Sprachférderung beantragt
werden. In allen Kindertageseinrichtungen, die neuzugewanderte Kinder betreuen, wird diese Sprachférderung
umgesetzt. Die Integration von Kindern mit Migratiemsid Fluchthintergrund wird von den betreuden
Kindertageseinrichtungen unproblematisch wahrgenommen. Fortschritte hinsichtlich Integration und
Spracherwerb erfolgen in dieseBetreuungsrahmen sehr schnell. Auch das Thema Verhaltensauffalligkeiten
aufgrund von moglicher Traumatisierung bei Kindenih Fluchthintergrund scheinticht wie erwartet prasent

zu sein Die Eltern der neuzugewanderten Kinder scheinen nach AusenfKITAFachberatungeine starke
Wertschatzung fur die KITAs und deren padagogisches Personal zu haben. Dennoch stellt sich die
Zusammenarbeit mit den Eltern der Flichtlingskinder nicht problemlos dar. Als Handlungsziel kann hier die
starkere Einbeziehung der Eltern in den formalen Bildungsprozess gesehen werden. Dieses Handlungsziel miisste
niedrigschwellig angesiedelt werden.

28 Datengrundlage: Landkreis Sommerdaigendamt Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege 2016/2017. Anlehnung an Tab. 8, S. 15.



3. SCHULISCHE BILDUNG

Im Kapitel schulische Bildung soll ein Uberblick liber die Bildungsintegrationngomgewanderten
schulpflichtigen Kindern in die im Landkreis befindlichen Schulen gegeben werden. Fir die Darstellung wurde auf
verschiedene Datenquieh zuriickgegriffen. Die Daten stammen vom Schulverwaltungsamt des Landkreises
Somnerda, die bei den Schulainerseits die Schil&nnenzahlen monatlich abfragen (hier wird eine Abfrage
vom September 2016 zu Grunde gelegt), andererseits zu Schuljahmasi2€di6/2017 (Stichtag 23.08.2016) bei

den Schulen die DAZchiletinnen abgefiagt haben. Weiterhin wurden in siebem Landkreis befindlichen
Schulen Experteninterviews mit den Schulleiterinnen und Schulleitern durchgefuhrt, um die derzeitige Situation
ndher abzubilden und Handlungsbedarfe abzuleiten. Im Leitfadeninterview wurden neben den
schulorganisatorischen Rahmenbedingungen die Punkte Integration, Elternarbeit und allgemeine
Handlungsfelder erfragt. Die Experteninterviews wurden am 06. und 07.1@ie som 02.11.2016 mit den
Schulleiterinnen und Schulleitern destaatlichen Grundschule, A d o Dipsterwed in Sémmerda, der
staatlichen Grundschule ,Lindenschulé in Sémmerda,der staatlichen Regelschule ,Christian Gotthilfe
Salzmanh in Sémmerda, destaatlichen Grundschule, Wippertus' in Kélleda,der staatlichen Grundschule
»Sophienschulein Buttstadt, der staatlichenRegelschule Friedrich Ludwigahrt in Kélleda undder staatlichen
Regelschule,Professor Grig* in Buttstadt durchgefiihrt. An diesen Sdbn sind verhaltnismafig viele
Fluchtlingskinder und Kinder mit Migrationshintergrusitigemeldet

3.1. RECHTLICHER RAHMEMSLISCHER BILDUNG

Das gesamte Schulwesen steht gemaR Artikel 7 Grundgesetz unter Aufsicht des StasmsADgestaltung

und Aufgabenerfillung wiederum ist Sache der Lander. Jeder Mensch hat nach Artikel 20 der Thiringer
Verfassung das Recht auf Bildung und dieses wird im Thiringer Schulgesetz rechtlich legitimiert und staatlich
durch die implementierte Schulpflicht durchggtzt. Die Schultrdgerschaft wiederum liegt im
Verantwortungsbereich der Landkreise bzw. kreisfreien Stadte, ggf. auch der Gemeindenfobest fir die
Landkreise eine Schulnetzplanung, die Bevolkerungsentwicklung, Anzahl der Kinder im schulpfidtetigan
Verbindung mit dervorhandenen Bildungaumensetzt.

3.2.SCHULEN IM LANDKRE(®VIMERDA

Aktuell werden im Landkreis Sémmerda die schulpflichtigen Kinder in 29 Schulen unterrichtet. Diese gliedern
sich in 15 Grundschulen (davon eine in freigigerschaft und eine weitere in der Schultragerschaft der Stadt
WeilRensee), 8 Regelschulen (davon eine Gemeinschaftsschule), 3 Gymnasien, 2 Férderschulen (davon eine
Forderschulen freier Tragerschaft) und eine staatlich Berufsbildende Schule.

3.3.NEUZLJGEWANDERTE AN DEMHSLEN IM LANDKREBISMMERDA

Flichtlingskinder besuchen, wie eine Vielzahl eleheimischen Kinder die Schulen, in dei&nzugsgebiesie

aktuell leben. DaNeuzugewandertém Landkreis z@ral in den vier Gemeinschatfisterkiinften in Kolleda,
Sommerdasowie Weillensee und dezentral in S6mmerda, Buttstadt, Kélleda und Kindelbrick untergebracht
sind, snd die Kinder entsprechend ared ortsansassigetschulen wiederzufinderDer prozentuale Anteil von
Schilerinnen und Schilern mit Migmtiss und Fluchthintergrund betrédgt an den Schulen im Landkreis
Sdmmerda ca. 2,%.



Staatl.Schulen im LK
Sommerda

GS Diesterweg
Sémmerda*

GS Lindenschule
Sommerda

GS Kolleda* 243

GS Buttstadt* 113

GS Gebesee 91

GSHalleben 125

GS Kindelbriick 198

GS Rastenberg 88

GS Grofrudestedt 139

GS Guthmannshausen g1

GS Straul3furt 174

GS Udestedt 100

GS Vogelsberg 136

GSWalschleben 212

GS WeilRensee 139

RSS6mmerda* 224

RKolleda* 300

RS Buttstadt* 243

RS Elxleben 276

Gemeinschaftsschule
SOmmerda

RSStrau3furt 220

RS WeilRensee 268

RS Schlossvippach

Gymnasium Gebesee

Gymnasium Koélleda

Gymnasium S6mmerdafiideE]

staatl. Berufsbild. Schull:k})

o
c
3II
3
o

Schulkinder Schulkindermit Schukindermit Anteil Schilkinder
insgesamt SJ Migrations Migrationshintergrund, DaZLehrer mit Migrations
2016/2017 hintergrund, alle davon Fluchtlinge hintergrund
273 16 ! ,1A'ui2bildung 5.8%
284 6 3 0 2,1%
35 32 1 14,4%
11 9 12 9,7%
4 0 0 4,4%
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
1 0 0 0,6%
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
0 0 0 0,0 %
5 5 0 3,6 %
17 12 1 7,6%
28 27 1 9,3%
10 8 130 4,1%
2 0 0,7%
238 o 4 i'ulgbildung 3.8%
2 1 0 0,9%
8 8 0 2,9%
236 0 0 0 0,9 %
534 0 0 0 0,0 %
443 1 1 0 0,2%
0 0 0 0,0 %
26 26 i"uigbildung >.9%
6576 181 143 7 2,8%

Abbildung 6: Gesamtschiléinnenzahlen
Fluchthintergrund und Umsetzung von Baiterricht durch DaZehrpersonat

29 Die DaA ehrkraft ist sowohl an der GS Buttstadt als aaicler RS Buttstadt tatig.
30 Die DaA ehrkraftist sowohl an der GS Buttstaalls auch an der RS Buttstédt tatig.

in Relation zu Schtilenenzahlen mit Migrations und

31 Darstellung nact8chulverwaltungsamt Landkreis Sémmerda: Gesamtschilerzahlen 09/16 und Meldung der SchulerUnieDiaft

zum 23.08016; * eigene Erhebung am 06./07.10 und 02.11.2016.




3.4. SCHULANMELDUNGEN

Die neuzugewanderteschulpflichtign Kinder werden innerhalb von drigionaten®? vom staatlichenSchulamt
Mittelthtringen an den jeweiligen Schulen des Landkreises angemeldet. Die Schulleiterin oder der Schulleiter
entscheidet bei der Anmeldung des schulpflichtigen Kindes ilcheeKlassenstufe die Einschulung erf&igt

Dabei werden die Schiiler i.d.R. in die ihrem Alter bzw. ihren bisherigen Schulbesuch entsprechende Klassenstufe
aufgenommen. Fehlende Deutschkenntnisse dienen hierbei nicht als Kriterium einer niedrigeren
Klasseninstufung. Im Aufnahngesprach durch die Schulleituggmeinsam mit dem schulpflichtigen Kind und
den Eltern werden u.a. die bisher erbrachten Leistungen im Herkunftsland, der individuelle Lernfortschritt und
das Lernverhalten unabhangig von Sprache stfaBie Familie wird Uber das Thiringer Bildungssystem in
Kenntnis gesetzt und zu Schullaufbahnoptionen berdtadiese Aspekte konnen im Aufnahmegespréach lediglich
angesprochen werden und werden in weiterfihrenden Elterngesprachen vertieft. Zeitnahtrula®nahme
erfolgen Informationen Uber &lisordnungen, Belehrungen etc.

3.5.SCHULORGANISATORIE®HDELLE UND UMSBENG DER SPRACHFORINER

Das Mercatorinstitut fur Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache hat gemeinsam mit dem Zentrum fur
Lehrerimenbildung der Universitat Kéln schulorganisatorische Modelle zur Beschulung von neuzugewanderten
Schulkindern bundesweit betrachtet und folgende Varianten vorgefunden:

oussciliegnich kein
Unterricfit Untemictit
i der Regeikiosse in der Regefkfasse

Paralleles
Submersives Integratives Teilintegratives Parailzles Model] mit
Model Model| Model| Modell Schulabschiuss

Abbildung8: schulorganisatorische Modelle zur Beschulung von Fliichtlingskihdern

Grob kann zwischen integrativen und parallelen Modellen unteestdm werden. Insbesondere in
gro3stadtischen Kontexten kommen auch parallele Modelle zur Beschulung von Kindern mit Fluchthintergrund

%2Vgl. § 17 Abs. 1 ThurSchulG
33Vgl. § 17 Abs. 4 ThirSchulG
34vgl. TMBWK 2012, S. 4

35Massumi, von Drewitz 2015, S. 45.



zum Einsatz. Alle Modelle haben ihre Yond Nachteile ud missen insbesondere den vorhandenen
sozialrAumlichen Gegebenheiten und Strukturen angepasst werden. In landlichen Regionen mit einer
Ubersichtlichen Anzahl an Kindern mit Migrationsnd Fluchthintergrund kommen vorwiegend die (il
integrativen Modek zur Anwendung.

3.5.1.INTEGRATIVES SCHUDEOL MIT SPEZIFISRHEPRACHFORDERUNG

Das integrative Schulmodell mit spezifischer Sprachforderung sieht vor, dass Kinder von Anfang an in den
Regelklassen unterrichtet werden. Zusétzlich zum Regeluntetredttmmen sie eine gezielte Sprachférderung

im Deutscheff. Die Stundenanzahl der Sprachférderung variiert dabei je nach dem schulischen Angebot, i.d.R.
umfassen diese in den Grundschulen W& sechsStunderi’.

Als schulorgnisatorisches Modell wurde in glesvon siebender befragten Schulemm Landkreis S6mmerdias
integrative Schulkonzept gewahlt. Dieses Konzept richtet sich auf eine Integration der neuzugewanderten
Schiler in die Regelklassen der Schulen mit additi8prachférdermaf3nahmeraus. Teilweis ist der
Sprachunterricht additiv, teilweise werden die Kinder fur den Sprachunterricht aus dem Regelunterricht
genommen. Hi er ergibt sich eitns pRahcneen u ndweerbissecishg ¢ h,eDre u
Wochensunden an den Grundschulen und aen befragten Regelschulen zwischesechs bis sieben
Wochensunden variiert. Die Schulen mit den grof3ten Argaian Kindern mit Migrationshintergrund verfligen
mittlerweile Gber eire DaZlehrkraft, an dreSchulen nehmen Stammlehrer nebenberuflich an Aesbildung

zur Dad ehrkraftteil. Anden Schulen, die nicht Gber Daghrer verfigenwird die Sprachférderung von
Stammlehrern umgesetzt. In den Schulen werden fir die Sprachférdearaghiedene Niveairuppen gebildet

sofern es die Kapazitéten ermdgien

Im Jahr 2015, ein Zeitraum in dem vermehrt Flichtlingsfamilien in den Landkreis zugewiesen wurden und
plétzlich ein erhdhter Integrationshandlungsbedarf an den Schulen bestand, wurde in den Schulen Uber das
Stammpersonal der Dadnterricht umgesetztHierzu stellte das Schulamt diverse Unterrichtsmaterialien zur
Verfluigung. Im Vorfeld der Einschulung fiir das Schuljahr 2015/1&uUdem die Kreisvolkshochschule zwei
Spracheinstiegskurse fir 18 Fluchtlingskinder der Altersgruppddhre, sowie @4 &hre mit insgesamt 80
Unterrichtseinheiten B umgesetzt. Finanziert wurden beide Kurse diendesférdermitted im Bereich
AlphabetisierungZiel war eseine sprachiche Erstférderung und Alphabetisierurzy gewahrleisten.

3.5.2. TEILINTEGRATIVES NERDVIT SPEZIFISCHERABHFORDERUNG

Im Gegensatz zum integrativen Modell sieht das teilintegrative Modell sowohl den Unterricht in einer speziell
eingerichteten Klasse als auch den Unterricht in der Regelklasse vor. Die Anteile anbRegaim parallel
gtattfindenden Unterricht variieren.

In der Kolledaer Wippertusgrundschule wurdkas teilintegative Schulmodell bei der Beschulung der
Fluchtlingskindeseit dem Schuljahr 2016/20E0usgewahlt. Die aus 11 neuzugewanderten bestehende 1. Klasse
wurde zur DZ-Klasse gemacht. Hier findet der Grundunterritlesen, Schreiben, Rechnen mit W#E taglich

statt. Zudem gibt es Unterricht in der Stammklasge,der die Unterrichtsfacher Kunst, Musik, Sport,
Heimatkunde gemeinsam gestaltet werden. ten Klassen 2 md 3 wurde aus den bestehenden
Flichtlingskinderreine Mischklasse gebildet. Auch hier findet ein gemeinsamer Unterricht mit der Regelklasse
in den genannten Fachestatt. Der Unterrichtin dem parallel stattfindenden Sprachierricht wird durch eine
DaZLehrkraft umgesetzt.

36ygl. Massumi, von Drewitz 2015, S. 46

37vgl. ebenda
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3.6.EINSTUFUNG UND LBUSGSFESTSTELLUNG

Zur Leistungsbewertung wurde sich in den befragten Schulen auf die teilweise Aussetirigmplette
Aussetzung von Noten verstandigt. Dies ist nach § 59 Abs. 6 ThurSchulO mogéamamiecht es den Schillern
nichtdeutscher Herkunftssprache in den ersten Jahren des Schulbesuchs ihrem ggf. unzureichenden
Sprachverstandnis der deutschen Sprache Rechnung zu tragen. Die Aougs#t¢z Notenvergabe wird bmai
zustandigen Schulamt beantragim Ende eines Schulhalbjahres erhalten die neuzugewanderten Kinder ein
Zeugnis, welch& nicht mit Noten, sondern mit einim Worturteil versehen ist. Teilweise werden in
sprachunabhangigen Fachern, wie z.B. Mathe, Kunst, Musik, Werken und Sport Noterermergeb

Weiterhin gibt es nach § 59 Abs. 5 ThirSchulO die Ominan Nachteilsausgleich zu gewéhren. Dies kann zum
Tragen kommen, wenn bei einem Schiiler Beeintrachtigungen bestehen, die den Nachweis vorhandener
Kompetenzen und Lernergebnisse wesentlichclevgeren. Dies kdnnen u.a. Beeintrachtigungen der Sprache
sein. Der Nachteilsausgleich erfolgt in Form von veranderten Modalitaten der Leistungserhebung, beispielsweise
durch Verlangerung des zeitlichen Rahmeonis PriifungenVerwendung telsnischer Hilfsmiel, mindlichestatt
schriftliche Leistungsnachweise, veranderte Form der Aufgabenstellung oder eine Leistungsfeststellung in der
Einzelsituatio®. Forderschwerpunkte kénnen mit Hilfe von Beobachtungsbdgen erhoben unchkiattich
weitergefihrt werden.

Die Schulleiterinnen und Schulleiter wurden zudem danach gefragt, wie sie den Bildungsstand der Schilerinnen
und Schiiler einschatzen und wie sich die Ubergdnge in weiteriidereSchulen gestalten. Bei der
Diesterwegchule in Sommerda wurde berichtet, das# mer benachbarten EinsteiGemeinschaftsschule
Gesprache im Vorfeld des Ubergangs in Klasse Sistin und somitein begleiteter Ubergang in die 5. Klasse
erfolgt. Ahnlich verhélt es sich an der Grundschule in Buttstidtler Wippertugrundschule Kiteda wurden

alle Schilerinnen und Schiler der 4. Klasse an dieRagalschule Kélleda tUibergeben. Die Grundschule hatte

zu diesem Zeitpunkt aufgrund von Kapazitatsmangel keine andere Wahl, als alle Hiaddrangig vom
Lernstandn die 5. Klassder weiterfiihrenden Schule weiterzuleiten.

In den befragten Regelschulen wurden insbesondere bei den in hohere Klassen eingeschulten Flichtlingskindern
Bildungsdefizite wahrgenommen. Die fehlenden Deutschkenntnisse erschweren die Leistungsfeststellung
zudem. Die geringsten Probleme werden fir die Schiler der 5. und 6. Klasse gesehen. Die Wiederholungsquote
wird von den befragten Schulleitern der Regelschulen als hoch eingeschatzt. Weitere Klassenwiederholungen
werden in den Regelschulen fir die Schtirenen mit Migrationshintergrund, insbesondere fiir die
Schiletinnen mit Fluchterfahrung und wenig Schulerfahrungen im Herkunftsland eingeplant. Im Anschluss an
die Regelschule kann nach nicht erworbenen Hauptschulabsadwgussbergang inlas BVJ oder speflidas B4

S (bei weiterhin geringen Deutschkenntnissenyezeigt sein

3.7.INTEGRATIONN SCHULISCHE BILIUN

Auf die Frage nach der Integration der neuzugewanderten Kinder an den Schulen wurde von allen befragten
Schulleiterinnen und Schulleitern eipesitive Rickantwort gegeben. Die Kinder und Jugendlichen werden in
ihren Regelklassen aufgenommen und sind Teil des Klassenkollektivs. Die Kinder, die eine Grundschule besuchen,
besuchen in so gut wie allen Fallen gleichzeitig den Schulhort. Hier batitelloglichkeit an weiteren
Lernangeboten teilzunehmen. Die Hortangebote der befragten Grundschulen sind unterschiedlich, jedoch
bestehen in allen Horten kreative, mashe und kinstlerische Angebotsowie sportliche und
bewegungsférdernde Angebote. D8chulhort deckt demnach einerseits mogliche Freizeitaktivitdten ab und
fordert andererseitsdie Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeff.

Fur die Kinder, die eine weiterfihrende Schule besuckigt dieses Angebot nicht mehr zur Verfuguddfene
JugendeinrichtungenSchuHAGs und Vereine bieten hier eine Mdglichkeite Freizeit interessengerecht zu
verleben.Fur die neuzugewanderten Kinder, die bisher mit den Hortangeboten vertraut wstedien sich nach
Ansicht von der Schulleiterin der Grundschule in Buttstadt und dem SchulleiteRegdgischule in Kélleda

38vgl. § 59 Abs. BhiirSchulO
vgl. § 22 Abs. SGB VI
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Probleme ein. So moéchten die in die Regelschule Uberfuhrten Kinder in Buttstddt am liebstennndeh a
Hortangeboten teilnehmennd in Kélleda wird das Geléande der Jahnschule als Treffpunkt genutzt, der allerdings
nicht beaufsichtigt istEin anderes Bild zeichnet der Schulleiter Begelschule in SOmmerda. Seiner Ansicht
nach sei das Freizeitangebot in Sémmerda transparent und aberglc Eine Auskunft dartber, ob
neuzugewanderte Kinder und Jugendlichen an Vereinsaktivitaten teilnehkmmten die Schulleiter der
Regelschulen nicht erteilen.

Einen Beitrag zur Integration stellen Projekte im Rahmen der Schulsozialarbeit dar. Dideemschuljahr
2013/2014 an allen weiterfuhrenden Schulen im Landkreis Sémmerda eingefihrt und durch 11
Sozialpadagoinnen des Wohlfahrtstragers THEPRAndesverband Thiringem.V. umgesetzt.Neben
thematischen Projekten umfasst slgpddagogische Angebdainzelberatungn fur Schileinnen und Schiler
Starkung demdividuellenProblemlésekompetenand sozialen Kompetenztrainings hin zu Praventionsarbeit
und Pojekten zu Schilerpartizipation.

3.8. ELTERNARBEIT

Bei dem Kontakt zu den Eltern der neuewgnderten Schulkinder stellen die Sozialbetreuer des ASB
Kreisverband S6mmerda e.®¥ine wichtige Mittlerposition dar. Sie geben im Vorfeld Informationen tber das
deutsche Schulund Bildungssystem und unterstitzen bei dem Erstkontakt in der Schule. Zsiddnsie die
Ansprechpartner, wenn es um die Beantragung \agistungen desBildung und TeilhabePaketeg?® fir
Klassenfahrten, Ausflige und Mittagessen geht. Sie sensibilisieren die Familien Neuzugewanderter Uber
mdgliche Situationen in Zusammenhang mit Schule. Nichtsdestotrotz sind die Eltern nicht in jedem Fall stark in
die Bildungsentwicklung ihres Kindes m ei ngebunden. Es scheint eine Unke
vorzuliegen, da nur wenige Eltern an den ca. zweimal im Jahr stattfindenden Elternabenden an den Schulen
teilnehmen. Zu gesonderten Elterngesprachen kommen die Eltern allerdings inhdie.Sdier ist es aufgrund

haufig fehlender Deutschkenntnisse der Eltern notdignDolmetscher einzubestelléh Dieses Verfahren wird

teils positiv empfunden, teils als schwierig erachtet.

3.9. HANDLUNGSFELDER

Bei den siebeinterviews mit den Schulligirinnen und Schulleitern wurde abschliel3end die Frage nach Bedarfen

und Handlungsfeldern  gestellt.  Alle Interviewpartner bezogen sich auf das Thema
Elternarbeit/Elternkommunikation als wichtiges Handlungsfeld. Hier wurde sich Unterstitzung in Form von
informellen Dolmetschern, bis hin zu Unterstitzung der Eltegim Einkauf von Schulmaterialien und v.a. der
kontinuierlichen Einbeziehung der Eltern in den Prozess der Teilhabe am Schulentwicklungsprozess ihres Kindes
gewulnscht.

Die Aufstockung des padagodienPersonals wurde an drder siebenbefragten Schulen als Bedarf angegeben.

Zudem wurde auf die Situation der neu eingestellten -Dalrer*innen hingewiesen. Die Entfristung dieser
relevanten Stellen wurde von Seiten einer Regelschulelatgllungsfeldyemeldet.

Das Thema Entwicklung niedrigschwelliger Freizeitangebote und Transparenz dieser Angebote wawdei von
Schulen rickgemeldet. Ebenfalls galmmei Schulleiterinnen das Thema Schulweg zu bedenken. dele
neuzugewanderte Kinderin Buttstadt und Kélledé&ahren mit dem Fahrrad in die Schule und sind nicht achtsam
genug was ihre Verkehrsteilnahme angeht. In diesen Fall ware die Planung eines (erneuten)
Fahrsicherheitstrainings ratsardweiSchulleiter der befragten Regelschulen galads weiteres Handlungsfeld

die Bildungsplanung fir diejenigen Schilerinnen und Schiler an, die voraussichtlich nicht zu einem
Schulabschluss an den Regelschulen gelangen werden. Hienstéherseits fehlende Bildunggahrung im
Herkunftslandbzw. aufder Flucht im Wege, andererseits kann ein Deutschniveau von B1 von einigen Schiilern

40 Siehe auchhttp://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/L eistungan-Sicherunedes
Lebensunterhalts/Bildungspaket/bildungspaket.html

41 Dolmetscher kénnen bei Sprintpool beantragt werdgermittiungsservice fiir Sprachnd Integrationsmittler in Thiringen, umgesetzt
durch den Erfurter TrageBS(http://www.ibs-thueringen.de/projekte/sprintpocthueringen/).
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mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht erreicht werden. Himrsteht der Wunsclilber weitere Informationen zu
verfugen, wie mit diesen Schilern, die bereits die Klassen wiettdnhben und im schulischen Setting nicht
hinreichend weiterkommen, kiinftig verfahren werden kann. Alternativen kénnten hier Jugendintegrationskurse
zur Sprachvermittlung Deutsch bis B1 und das BV&BNiin Erlangen eines Hauptschulabschlulsggsen.

3.10.BVJS AN DER SBBSME®ERDA

Seit dem Sadlljahr 2015/2016 findet in der taatlichen bkerufsbildenden Schule Sémmerda (SBBS) das
Berufsvorbereiingsphr mit dem Schwerpunkt Sprache (BS)jXtatt. Das BV$ richtet sich an Personen
nichtdeutscher Herkunftssprache mit beendeter Vollzeitschulpflicht, die nicht Uber einen Schulabschluss
verflgen und hier die Méglichkeit erhalteimnerhalb eines Jahres auf den Hauptschulabschluss vorbereitet zu
werden, berufliche Orientierung zu durchlaufen und gesamhdie deutsche Sprache zu erlernen.

Im Schuljah2015/2016 wurden zwdsVJKlassen fir Asylbewerber der Altersgruppen zwischen 17 und 26 Jahre
(eine 44jéhrige Person als Ausnahme) eingerichtet. Die éfesse mit zwolTeilnehmendenstartete am
19.102015 und endete am 24.06.261Eine weitere Klasse mit 14 Teilnehmend&rtete am 19.11.2015 und
endete am 24.06.2016. Bei der Aufteilung deeilfehmenden in die beiden Klassen wurde nach
Deutschvorkenntnissen unterschieden, sodass eine Klasse, sictigeilweise Analphabeten und Personen mit
niedrigem Sprachniveau (nicht A1) befanden, gebildet wurde. Ziel deS BV dliese Personengruppe war der
Abschluss des Sprachniveaus Al. Fur die 2. Klasse, bei der im Schnitt das SprasbnA&awnd besseag,
konnten zehn der zwdlTeilnehmendenden gleichwertigen Hauptschulabschluss und somit elaginschte
Klasseniel des B\L$ erreichen. Fir beide Klassen wurden 8 UE Deutsch pro Woche abgehalten und Kenntnisse
in den beruflichen Fachbereichen Metaitenik, Hauswirtschaft und Datenverarbeitung vermittelt. Alle weiteren
Inhalte orientierten sich an BVJLehrplan.

Fir das Schuljahr 2016/2017 wurden im August 2016 die Zugangsvoraussetzungen zur Teilnahrg dunddVJ

das Tharinger Ministerium fiir Bildgn Jugend und Sport erhoht. Es liegt damit eine Altersbeschrankung von
vollendeter Vollzeitschulpflicht bis 25 Jahre vor, ein Sprachniveau von A2 und Schulerfahrungen im Herkunftsland
von 9 Jahren missen vom potentiellen Anwarter nachgewiesen werden k&ivem den 52 Teilnehmern, die

dem Schulamt Mittelthiringen vorgeschlagerunglen, sind nur die Halfte aufgrund fehlender Schuhd
Spraclerfahrungen zum BVS zugelassen wordernsgesamt wurden 26 Gefluchtete durch das Schulamt
angemeldet.

Die Voraussetungen fir das BMS, mit den geforderten 9 Jahren Schulerfahrungen im Herkunftsland, stellen
demnach fir viele junge Fluchtlinge, die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, eine Hirde dar. Es hat sich
gezeigt, dass dieses Kriterium fir viele jur@eflichtete als Ausschlusskriterium fur das B/3ilt. Der
Spracherwerb, bzw. das Sprachniveau A2 kann in einem vorgeschalteten (Jugéegtationskurs erreicht
werden. Die 9 Jahre Schulerfahrungen kénnen jedoch nicht gesondert aufgeholt werden. Hierbedimgir
Nachsteuerung der Voraussetzungen des-8\éihnvoll, um einen Grof3teil der jungen Geflichteten die Option

zu eroffnen Uber ein BV3 einerformalenSchulabschluss zu absolvieren, um die damit geforderten Zugange fir
den weiteren beruflichen Bildursgveg zu ermdglichen.

Im Anschluss an ein B8Jkann bei Nichterreichen des Bildungsziels ein Ubergang in das BVJ angeschlossen
werden.

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit bietet in den weiterfihrenden SchulendendBVJ&lassen der
Berufsschule @nmerda Unterstlitzung bei deBerufswegeplanung und dekusbilduingsplatzsuche fir alle
Schiler*inneran.

42TMBJS: Informationsschreiben an die staatlichen berufsbildenden Schulen zuisv8dxereitungsjahr fir Jugendliche nichtdeutscher
Herkunftssprache vom 10.08.2016
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4. ERWACHSENENBILDUNG

Das Kapitel Erwachsenenbildung beschreibt die Bildungsmal3nahmen, die Gefljichéeteicht mehr der
Schulpflicht unterliegenbesucht habenHier wird insbesondere auf angebotene Sprachqualifizierungen und
Integrationskurse eingegangerDie Bereiche,berufliche Ausbildung und ,UbergangsmaRnahmén die
Lesemnen und Leserin diesem Kapitel erwarte werden erknappt vorgstellt, da sie zm gegenwartigen
Zeitpunktnur in Einzelfallen einRolle spielen. Datengrundlagéden eine Datenabfrage und Gesprache mit den
ansassigersprachkursund Bildungstragerisowie die monatliche Jobcenterstatistik, die gesondert die Gruppe
der anekannten Flichtlinge betrachteZudem werden Daten einflieRen, die im Arbeitskreis Bildung & Arbeit
des Netzwerks Integration erhoben wurden.

4.1.NETZWERK INTEGRATION

Das Netzwerk Integration ist efusammenschlus®n Akteuren der Integrationsarbéih Landkreis Sémmerda.

Es ist aus einer Initiative des Jobcenters im Herbst 2015 entstanaerden Zustrom an Geflichteten in den
Landkreis SOmmerdgemeinsanmit den Akteurerin diesem Feltbesser koordinieren zu konne8eit Frihjahr

2016 wird das Netzwerk vom Landratsamt Sommerda koordiniert und stellt eine etablierte Austauschplattform
aller Akteure darNetzwerkbeteiligt sind Vertretémnen verschiedenster Institutionen von Fliichtlingshilfe tber
Arbeitsagentur und Jacenter, Bildungs und Sprachkurstrager IHK und HWK, Ehrenamtskoordination,
KreissportbundWohnunggeselschaften, Vertretern der Jugendagib und dem Quartiersmanagemesbwie

von migrantenspezifischen Beratungsstellebas gemeinsame Ziel aller Batggn ist die erfolgreiche
Integration von Gefliichteten in den Landkreis Sommeies Netzwerk versteht sich als kooperatives Netzwerk,

in dem Ressourcen geblndelt und Kapazitdten verknipft werden, um die Handlungsfahigkeit bei der
heterogenen Aufgabenstieing erhalten und auch erweiterau kénnen. Durch gezielte Abstimmung sollen
Doppelstrukturen vermieden und durch Transparenz Handhungd Planungssicherheit hergestellt werd@®ie
Mitarbeit in den Arbeitskreisen beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeie Teilnahme an den einzelnen
Arbeitskreisen wurdeon den Akteuren selbst bestimmt.

Netzwerk Integration im Landkreis Sémmerda

Integrati
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Integrationsleltbild
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Abbildung 9: Aufbau des Netzwerks Integration im Landkreis S6mmerda



Fur den Bildungsbereich ist im Netzwerk Integration der Arbeitskreis Bildung & Arbeit awamntsten.
Momentan tagt dieser im Rhythmus vonzwei Monaten und beinhaltet (Sorach,) Bildungs und
Arbeitsmarktbezogene Theméelder. Die Sprachkurstréagestimmten sichbeispielsweisém ersten Arbeitskreis
nach Meldung des Bedarf®n Seiten des Jobcentersir monatlichenUmsetzung vorntegrationkursen ab.
Weiterhin werden die aktuellen Bestdnde und Bedarfe erfragt und den Akteuren transparent gemacht. Es
werden neue Projekte im Bildungsbereich vorgestellt und es wird versuecltwein allen Akteuren getragene
Ziel und Wegplanungzu entwickeln.So wurde sich im Netzwerk Integration darauf verstandigss dem
Integrationskurs deWorrang vor allen weiteren Sprachbildungsd BildungsmalRnahmen gegeben wikder
Arbeitskreis Bidung & Arbeit wachst stetig, da sich immer wieder neue Akteure im Themenfeld
Bildungsintegrationvom Gefliichtetenauftuen. In diesem Fall dan der Arbeitskreis genutzt werden um zu
informieren und synergetisch mit den anderen Akteuren zusammenzuwirken.

4.2. SPRACHKURSANGEBOIR GEFLUCHTETE IMIDKREIS SOMMERDA

Bevor die einzelnen Sprachkursangebote fir Geflichtete im Landkreis Sommerda vorgestellt werden (siehe
Abbildung 11), soll ein Exkurs Gber mégliche Sprachniveaus erfolgen.

Der Gemeinsame Europé&he ReferenzrahmefGERpefasst sich mit der Beurteilung von Fortschritten in den
Lernerfolgen bezuglich einer Fremdsprache. Ziel ist, die verschiedeneopéischen Sprachzertifikate
untereinander vergleichbar zu machen und einen MaRstab fur den ErwerBp@thkenntnissenu schaffert.
Hierin gliedern sich die Niveaustufen dprachkenntnisse. Sprachkursangebote fir Gefliichtete orientieren sich
an den Niveaugruppen des GER und verfolgen dasldtetin bestimmtes Sprachniveau zertifiziert werden kann.
Bestimmte Sprachniveaus sind zudem Voraussetzundiéiifeilnahme anveiteren Bildungsangebote In der
folgendenAbbildungwerden die einzelnen Sprachniveaus des GER néher dargestellt.

Sprachniveau Sprachkenntnisse

A 1 Anfanger Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Séatze verstehen und verwenden, die Befriddigung konkreter|
Bedurfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer PersonzstBllemo sie wohnen, wa
fur Leute sie kennen oder was fur Dinge sie habemd kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kaioh auf einfache Art
verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu

A2 Grundlegende Kenntniss{ Kann Séatze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit Bereichen vamgatielbarer Bedeutung zusammenhéngen

B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Kann sich in einfachen, routine|
Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von lidoendiber vertraute und gelaufigg
Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusam

mit unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.

B1Fortgeschrittene Kann die Hauptpuokte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit,
Sprachverwendung Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewéltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann si
und zusammenhéngendoér vertraute Themen und personliche Interessengebiete &uf3ern. Kann tiber Erfahrungen und Erg
berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarunge

B2Selbstandige Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehsteht im eigenen Spezialgebiet au
Sprachverwendung Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ahr]
Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicke
Standpunkt zu einer aktuellen Frage erlautern und die Wod Nachteile verschiedener Mdglichkeiten angeben.

C1Fachkundige Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sic|
Sprachkenntnisse und flieRend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu missen. Kann die Spracheanedtistién und
beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und auafi
komplexen Sachverhalten &uf3ern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknlipfung angemessen verwenden.

C2Annahernd Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, mihelos verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen schriftlic
muttersprachliche mindlichen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Erklarungen in einer zusameredgrarigarstellung
Kenntnisse wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flissig und genau ausdricken und auch bei komplexeren Sachverhalte|

Bedeutungsnuancen deutlich machen.

Abbildungl10: Sprachkenntnisse nach GER

43 Siehe auchhttp://www.europaeischerreferenzrahmen.de/
4Vgl. ebenda

23


http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachzertifikate.php
http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/sprachkenntnisse.php

Sprachkursangebot Zielgruppe Voraussetzungen Dauer Ziel Mogliche Ubergénge
Lesen ud Schreiben fiir| -nicht Keine 70-120UE | -Alphabetisierung -AVGSMalinahmen
Asylbewerber an der alphabetisierte aufenthaltsrechtlichen -Lernaewohnheit -Intearationskurs
KVHS Gefluchtete/ Voraussetzungen schaf?en 9
Migrantsinnen -AGH
-nicht
lerngewohnt
Deutsch Lernen fiir -nicht lateinisch | Keine 120 UE -Alphabetisierung -BV3S
Asylbewerber an der alphabetisierte aufenthaltsrechtlichen AVGS
KVHS Gefluchtete/ Voraussetzungen
Migrant<innen -Integrationskurs
-AGH
Einstiegskurse Deutsch| -Geflichteten Keine Zw. 120 -Vermittlung von -BV3S
an der KVHS, bei Nestq ohne oder mit aufenthaltsrechtlichen| und 320 UE| Basiskenntnissen
. A : -AVGS
Bildungsinstitut GmbH | wenig Voraussetzungen Deutsh
. -Ende .
und makotechGmbH Deutschkenntnis 04/16 -Integrationskurs
sen -AGH
AVGSMalRnahmen bei | -Gefliichtete -Fur alle Geflichtete, | i.d.R. 10 -Sprachvermittlung | -Integrationskurs
NestorBildungsinstitut | ohne oder mit mit Arbeitsmark Wochen, und BVJS
GmbHund makotech geringen zugang kann bei Berufsorientierung;
GmbH Deutschkenntnis -und fiir Gefliichtete Bedarf von tell(_:-S_prachtest -EQS
sen . der BA maoglich .
aus Syrien, Irak, Iran, 15 -PerjuFH
Eritrea und Somalia | o angert
werden -KIA
-AGH
-Ausbildung/Arbeits
markt
Allgemeiner - -Aufenthaltsgestat 700 UE -Sprachund -BV3S
Integrationskurs Auslandetinnen | tung gem. § 55 Abs. 1 Wertevermittlung
. . b -EQS
ohne oder mit AsylG mit positiver .
. . . -Deutschtest fiir .
geringen Bleibeperspektive -PerjuFH
Deutschkenntnis . Zuwanderer (B1
sen -Duldung mit § 60 a GER) -KIA
Abs. 2'S. 3 AufenthG -Abschluss Leben in| -AGH
-Aufenthaltserlaubnis Deutschland
gem. § 25 Abs. 5 -ESFBAMF
AufenthG -Ausbildung/Arbeits
markt
Jugendintegrationskurs| - -Aufenthaltsgestat 1000 UE -Sprachund -BV3S
Auslanderinnen | tung gem. 8 55 Abs. 1 Wertevermittlung
) . b -EQS
bis 27 Jahre AsylG mit positiver .
ohne oder mit Bleibeperspektive -Deutschtest fiir -PerjuFH
geringen Zuwanderer (A2
Deutschkenntnis ADbuSIdlanSg ;ngﬁfsgtr? G GER) KIA
sen ’ ’ -Abschlussteben in | -AGH
-Aufenthaltserlaubnis Deutschland
gem. § 25 Abs. 5 -ESFBAMF
AufenthG -Ausbildung/Arbeits
markt
Alphabetisierungs - -Aufenthaltsgestat 1000 UE -Sprachund -BV3S
integrationskurs Auslandetinnen | tung gem. § 55 Abs. 1 Wertevermittlung
. ; b -EQS
ohne oder mit AsylG mit positiver .
) f . -Deutschtest fiir .
geringen Bleibeperspektive -PerjuFH
Deutschkenntnis Zuwanderer (B1
-Duldung mit § 60 a GER) -KIA
senund Abs. 2 S. 3 AufenthG
Alphabetisierung ’ ’ -Abschluss: Leben i -AGH
sbedarf -Aufenthaltserlaubnis Deutschland "ESFBAMF

gem. § 25 Abs. 5
AufenthG

-Ausbildung/Arbeits
markt

Abbildungl11: Uberblick iiber Sprachkursangebote im Landkreis Sémmerda 2015/2016
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4.2.1. ALPHABETISIERUNG

Im Sommer2015wurdean der Kreisvol kshochschule ein Alphabeti
S hreiben fiur Asyl b eAsybewerbar &ngeboiigh Der 7A@ & umbassendeédrs richete

sich an Personerdie weder muttersprachlicmoch lateinisch alphabétiert sowie lernungewohnt wamn. Das

Kursangebot wurde aus Landesférdermitteln im Bereich Alphabetisierung finarzégtgleich wurde arder

KVHSein Alphabetisierungskurs Deut sch Ler nen %frigesettA bligrbeb wuvdenr seahs “
Gefliichtete die nicht lateinisch alphabetisiert warein 120 UE zu 4 UE pro Woche sprachlich erstgefordert.

Dieses Kursangebot wurde aus Spendenmitteln des ASB fiir Deutschkurse findmzinschluss an diesen
Alphabetisierungskurs wurden die Teilnehmendea BV:Bhuljahr2015/20160berfihrt.

Beide Kursangebote wurden im Jahr 2016 wiedeffioRiesmal wurden insgesamt 120 UE angesetzt und eine
anféngliche Teilnahme von zw&érsonersank aukine Anzahl voawei bis dreTeilnehmenderm August 2016

und wurde im September 2016 wegen mangelnder Teilnehmeranzahl ausgeSetaide fur die hohe
Fluktuation waren sehr unterschiedlich und reichten volVegzug, Abschiebung, Demotivation wegen
ungeklartem Afenthaltsstatus, grundsatzlickehlendes Interesse, Lernschwierigkeiten, anel persénliche
Schwerpunkte bis hin ZZuweisungen in andere Maflinahmen zur beruflichen oder sprachlichen Qualifizierung.

Das andere Al phabetisierungskur s a*twelenes?®16 anBeekMHS ch | er
angeboten wurdehatte keine Fluktuation zu verzeichnen. Es handelte sich um ein Angebot, was sich direkt an

die Zielgruppe derunbegleitet minderjéhrigen auslandischen Kinder und Jugendlichiehtete, die weder
muttersprachlich, noch lateinisch alpbetisiert und zudem lernungewohnt waren. Beschult wurdemei

Kursgruppen nti neun, bzw. zwolf TeilnehmendenDie Tilnehmenden sind im Anschluss an den
Alphabetisierungskurisn August 201@ntwederin das BV oderin den Jugendintegrationskuigergegagen

4.2.2.EINSTIEGSKURSE DEIHI'S

Um frihzeitig mit der Vermittlung von Basiskenntnissen der deutschen Sprache zu beginnen, wurden noch vor
der Integrationskursoffnungir gestattete Asylbewerber aus den Herkunftslandern Syrien, Iran, Irak und Eritrea
im Oktober 2015 bereitSpracheinstiegskurse in der Kreisvolkshochschule S6mmerda und im November 2015
bei denBildungstragermestor BildungsinstituGmbHund makotechGmbHumgesetzt.

UnterdemTi t el , Deut sch | &YwordenanderiKvHS AlslfieiwhchsereGetiiiehteteeine
sprachliche Erstférderung fur die Personengruppe, die bereits in geringem Umfang lateinisch alphabetisiert
waren, umgesetzt.Der Unterricht hierfir fand zweial pro Woche mit jeweils 2 UEs statt. Der Gesamtumfang
eines Kusabschnitts wurde mit 40 UE geplant. Insgesamt wurden 120 UE durchgefihrt. Die Finanzierung erfolgte
Uber Spendenmittel, die dem ASB fur Deutschkurse gewahrt wuitdeAnschluss an derpfcheinstiegskurs
wurden die Teilnehmendeim das B\A$ uberfiihrt.

Die nach § 421 SGB Il geférderten Spracheinstiegskurse wurden mit 320 UE mit insgeseineBtha&nden

bei dem Trager NestdBildungsinstitutGmbHP (a funf Kurse) und mit 18 TN (& zwo6lKurse) bei dem Trager
makotech GmbH* umgesetzt. Die Beschulungen &en wohnortnah in den Gemmschaftsunterkiinften in
Kolledasowie an den Standorten Sommerda, Buttstadt und Kindelbriick statt. Damit wurde den im Landkreis
verteilten Asylbewerbern der tégliche Anfahrtsweg erspart. Dieses Spracherwerbsprogramm wurde im April
2016 abgeschlossen. Die Finanzierung etéadiyirch dieAgentur fur Arbeit

45 Beschreibung der Sprachkursangebote der KXf#Bbeitvom 19.07.2016, S. 3

46 Siehe ebenda

47Beschreibung der Sprachkursangebote der KXi#Bbeitvom 19.07.2016, S. 4

48 Beschreibung der Sprachkursangebote der KXii#Boeitvom 19.07.2016, S. 4

49 Beschreibung der Sprachkursang@hder KVHS Zuarbeit vom 19.07.2016, S. 1.

50 Beschreibung der Sprhkursangebote voMestor Bildungsinstitut e.VEMail vom 15.07.2016
51 Beschreilbing der Sprachkursangebote vorakotechGmbH EMail vom 18.07.2016
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4.2.3.AVGS- MABNAHMEN ZURKTIVIERUNG UND BRHRICHEN EINGLIEDERUNACH § 45
ABS. 1 SGB Il

Bei den beiden Bildungstragern, die auch die Einstiegskurse umgesetzt, habefen MalRnahmenzur
Aktivierung und beruflichen Eingliederungch § 45 Abs. 1 SGHfihanziert dur& Arbeitsagentur und Jobcenter
Uber das Forderinstrument des Aktivierurgsd Vermittlungsgutscheinsjeranstaltet.Alle AVG$4alRnahmen
waren offen flr den Personenkreier Asylbewerbetinnen mit Arbeitsmarktzugag, zudem konnten Personen
ausLandern mit guter BleibeperspektivByrien, Irak, Iran und Eritrganmittelbar teilnehmen da fir sie keine
Beschrankung vorlag

Nestor BildungsinstitutGmbH hat fiir 61 PersonenAVGKurse®® angeboten und die Kurse wiederuder
entsprechenden Rechtsgrundlage nach Forderschwerpunkt differenziert.

oHered

Ein Kursangebot bezog sich auf die Heranfihrung an den AusbildumgisArbeitsmarkt mit dem
Kurstitel Heré&® (berufliches Lernzentrum fiir Fliichtlinge roptionalertelc-Prifung* und optionalem
Praktikum). Hier wurden Kompetenzfeststellungen durchgefihrt, -EBMdlagen, soziale,
methodischeund interkulturelle Kompetenzervermittelt. Weiterhin wurde ein Bewerbungstraining
sowie Berufsorientierung und berufsbezogene Spféaaterungangeboten Die Teilnehmendewurden
zudem in den Punkten wirtschaftliches Verhalten und Mobilitat traini&ir diese Kursangebot
wurden 520 UE undptional 80 UE Praktikum gepit, dasKursangebotstartete Anfang Mai 2016, ein
Einstieg ist lafend mdglich

0ZACK

Zur Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshmessen wurde ebenfalls Gber
AVGS ein Kursangebot geschaffdass den Umfang von 720 UE 8@ UE Praktikum hat und neben
der Vermittlung von Allgemeinbildung, salen Konpetenzen,Gesundheitspravention u.a. auch direkt
Berufsfelder zur praktischen Erprobung minlgezogen hat. So standen den Teilnehmendba
Fachbereiche Metallund Elektrotechnik, G#en- und Landschaftsbau Bau/Ausbau/Farbe/Holz,
LagerlogistikHandel und Verkauf, Hauswirtschaft undtelound Gastgewerbezur Berufsorientierung
offen. Eine berufsbezogene Sprachvermittlung erfolgte ebenfaACK startete Anfang Marz 2016, es
ist ein laufender Einstieg moglich

oFrauensprachkurs in der Ludotldek

Nestor BildungsinstitutGmbHbietet it Juli 2016 Uber das MalRnahmeinstrument des AVGE&nein
Frauensprachkurs in der SO0mmerdaer Ludothek an. Hier wuerie bedarfsgerechtes
Sprachkursinstrument fir junge Frauen mit kleinen Kindern und Babys geschaiieldinder werden

in der Ludothek durch péadagogisches Personal betreut und die Mtter lernen parallel dazu Deutsch.

Mittlerweile finden die AVG®alnahmen in Absprache mit der Agentur fir Arbeit in Somméiidalie Dauer
von je zehnWochen statt. Eine \ftEingerung der Maf3nahme ist Absprache mit der Agentur fir Arbeidtdglich.
Durch den moglichen telSprachtest am Emdder zehnWochen kdnnen sich die Teilnehmer*innen ihr/sein
aktuelles Sprachniveau zertifizieren lassen und damit besser in weiterehSpdac Integrationskurse eingestuft
werden.

52 Abfrage Stand Sprachkursangebote bei NeBit@ungsinstitut GmbHE-Mail vom 29.09.2016
53 Beschreibung der Sprachkursangebote von NeBiloiungsinstitut GmbHEMail vom 15.07.2016

S4telcSprachtests; The Eur opean L aelg@npl ist€ie gemeinhiitziges tJmtesnehmen und bietet Sprachtests an; die
sich an den Gemeinsamen Epéischen Referenzrahmen orientieren.
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oSelbstvermarktung

makotechGmbHhat hier mit 17 Teilnehmendefiir 100 UE scharpunktmafig zu Selbstvermarktung
gearbeitet und eine VorschaltmalBnahme konzipiert, um eine Ausgangsbasis flr weitere
Sprachausbildung zu schaffen. Die Beschulung erfolgte in Kleinstgruppen, das Projekt ist mittlerweile
abgeschlossen.

»FBW-MaRRnahme (Forderung beruflicher Weiterbildugg)1 SGB il

Am 3005.2016, im Anschlus an die VorschaltmaBnahme bebakotechGmbHwurde eine weitere von der
Agentur fir Arbeit finanzierte und durch den TrageskotechGmbHumgesetzte MaRnahme zum Aufband

zur Vertiefung grundlegender Sprachkenntnisse mit Vermittiung von berufsbezogenen Sprachkenntnissen fur
den Fachbereich Lagund Logistik umgesetzt. 15 Teilnehmemdeden aus der Vorschaltmaf3hahme akquiriert,
weitere zwei Teilnehmendewurden von de Agentur fir Arbeit neu zugewiesezu Fluktuationen kam es
aufgrund des Wechsels in den Integrationskurs und aufgrund von Wegzug. Abgeschlossen wurde die MaRhahme
nach 640 UE.

4.3. INTEGRATIONSKURS

Zur Vermittlunggrundlegende Deutschkenntnissbis zim Sprachniveau Bdind vom BAMF Integrationskurse
vorgesehenund in der Integrationskursverordnung geregeiinintegrationskursist modular aufgebaut und
gliedert sich in zwei Teile, deSprachkurs und deOrientierungskurs. Fur den Sprachkursteil werde einem
Allgemeinen Integrationskurs 600 Unterrichtsstunden aufgewendet und dabei Themen des alltédglichen Lebens
behandelt, wie beispielsweise Arbeit und Beruf, Augd Weiterbildung, Betreuung und Erziehung von Kindern,
Einkaufen/Handel/Konsum, Freizeund soziale Kontakte, Gesundheit und Hygiene/menschlicher Korper,
Medien und Mediennutzung und Wohnen. Die Teilnehtimaren werden zudem geschylBriefe und EMailsin
Deutschzu schreiben, Formulare auszufillen, zu telefonieren bzw. sich um eingssiblé zu bewerben.

Im Orientierungskursteil desligemeinen Integrationskursesler mittlerweile 100Stundenumfass, wird eine
Orientierung in dedeutscha Rechtsordnung, Geschichte und Kultur, den Rechten und Pflichten in Deutschland
den Formen deZzusammenlebens in der Gesellschaft und Werte, die in Deutschland wichtig sind, zum Beispiel
Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberechtiguagnittelt.

Beide Kursteile enden mit einer Abschlussprifung, mindlich, wie auch schriftlich. Im Vorfeld des
Integrationskurses nimmt der jeweilige Kurstrager einen Einstufungstest vor.

Es gibt Spezialintegrationskurse, die fiir bestimmte Zielgruppen gedeigsénd, wie beispielsweise der
Jugendintegrationskurddierbei wird verstarkter auf Themen wie Schule undbiidang, Arbeiten und Beruf,

Familie und Zusammenleben, Gesundheit und Vorsorge, Kultur und Freizeit eingegangen. In diesem Kurs ist die
Gruppenzusammensetzurgl.R.homogener, es wird in kleineren Gruppen (bis zu 15 Persthegelernt, es

stehen 300Unterrichtseinheiten mehr zur Verflgung und in einer Praxisphase werden Bildungseinrichtungen
und Arbeitsstellen vor Ort vorgestellt.

Weitere Spezialintegrationsangebote fiir homogenere Grupgeeten der Frauenintegrationskurs, der
Alphabetisierungsintegtanskurs, der Elternintegrationskurs, der Forderkurs und der Intensivkurs.

Die Teilnahme an einem Integrationskurs setzt eine Integrationskursberechtigung voraus. Asylbewerber kénnen
einen Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs bei der Zenttak BMF stellen, wenn sieeine
Aufenthaltsgestattung gem. § 55 Abs. 1 AsylG besitzen undhben ein rechtmé&Riger und dauerhafter
Aufenthalt zu erwarten istwenn sieeine Duldung gem. § 60 a &\l S. 3 AufenthG besitzen odeznn sieeine
Aufenthaltserlaubis gem. § 25 Abs. 5 AufenthG besitz®erpflichtungen zu Integrationskursen kénnen bei
anerkannten Fluchtlingen, die SGRéistungen beziehersind durch das Jobcenter bzw. bei Empfatigeren

von Asylbewerberleistungen durch die Auslanderbehérde aysgeben werden.

Fur Asylbewerbéinnen mit Integrationskurserpflichtungvom Jobcenterst der Integrationskurs kostenbefreit,
es kdnnen zudem Fahrtkosten ruickerstattet werden.

5 m Allgemeinen Integrationskurs damfi Vergleich hierzeine Teilnehmer*innenanzahl von 25 Personen erreicht werden
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4.3.1.INTEGRATIONSKURSTRR® LANDKREIS SOERDA

Zum Zeitpunkt 01.12.2016érgibt sich folgendes Bild bei der Umsetzung von Integrationskursen im Landkreis
Sommerda fur das Jahr 2016

Trager Start TNAnzahl

Allgemeiner Integrationskury KVHS 25.01.2016 12 (davon 1 Gefluchtetgr
Allgemeiner Integrationskury NestorBildungsinstitut GmbH 17.05.2016 7

Allgemeiner Integrationskur§y makotechGmbH 11.07.2016 17

Allgemeiner Integrationskury NestorBildungsinstitut GmbH 16.08.2016 23

Allgemeiner Integrationskury makotechGmbH 19.09.2016 22
Jugendintegrationskurs makotechGmbH 22.08.2016 17
Alphabetisierungskurs KVHS 07.11.2016 14

GesamtanzahP016 112

Abbildungl2: angebotene Integrationskurse im Landkreis S6mm2ed®

So werdenr Landkreis Sémmerddie Integrationskurse von derrisvolkshochschule (se005) sowieden
Bildungstragern Nest Bildungsinstitut GmbHund makotech GmbH angeboten. Momentan lauferewei
Allgemeine Integrationskursebei Nestor zwei Allgemeine Integrationgkrse bei makotech GmbH ein
Jugendintegrationskurs beimakotech GmbH und ein Alphabetisierungsintegrationskurs bei der
KreisvolkshochschuleDie Bildungstragemakotech GmbH,Nestor und die Kreisvolkshochschule haben eine
Abstimmung getroffen, um den integrationskursberechtigten Flichtlingeitnah die Teilnahme an einem
Integrationskurs zu gewahren. Nach dieser Vereinbarung startet monatlich ein Integrationskurs bei einem der
drei Integrationskurstrager. Damit kann man auf die hohe Nachfrage durch potentielle Teilriémeergut
reagieren und dewvermehrten Kursverpflichtungen durch das Jobcenter gerecht werden.

4.3.2.HERAUSFORDERUNGENIHR UMSETZUNG VINNWEGRATIONSKURSEN

Die Gruppe der Integrationskursteilnehrnigmen zeichnet sich durch eine starke Heterogenitat aus. So kann
eine Gruppenzusammensetzungit unterschiedlichen Bildungshintergriinden beohtat werden. Hierbei
besteht eine besondere Schwierigkeien unterschiedthen Lernniveaus der Teilnehmendggrechtzu werden

und allegleichermaBereum Bildungsziel zu flhren. Zwar werden eingangs Einstufungstests bei den Tragern
vorgenommen dennoch bleibt die Gruppenzusammensetzwgch im Sprachniveasehr heterogen Die
Schwierigkeit besteht fiidie Lehrkraft u.a. darin einer moglichen Ubepder Unterforderung der Gruppe
entgegen zu wirken.

Weiterhin kénnen Fluktuationen beier Teilnahme an Integrationskursen beobachtet werden. Diese ergeben
sich insbesondere durch Umziige anerkannter Flichtlinge in andeieriee Thiringens. Hier spielt das Thema
(Sozial) Wohnraummangel eine Rolle, der im Landkreis Sdmmerda zu konstatieren ist.

Die angesprochene Absprache und Terminierung der Integrationskursangebote der Sprachkurstrager fur das Jahr
2016 schaffte fur Gefchtete, wie auch andere mit Hlitlingen in Austausch stehendkteure Transparenz,

aber nur bedingt eine Planungssicherheit fir die Tradémch Angaben des Jobcenters $denda vom
11.11.2016 bestehen zehintegrationskursverpflichtungerohne aktuelle Itegrationskursteilnahme Ein
geplanter Integrationskurs fir den Monat November konnte weder bei dem Trager Nestor noch bei der
Kreisvolkshochschule aufgrund von Teilnehfimerenmangel beginnen. Fir 2017 haben sich die
Integrationskurstrager fur eine Plangrweiterer Kurse verstandigt. So sollen in der ersten Jahreshélfte finf
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Allgemeine Integrationskurse und ein Alphabetisierungsintegrationskurs bei den drei aktiven
Integrationskurstragern stattfindefl

Momentan kénnen noch keine Informationen tberdBildingserfolg der Teilnehmendater Integrationskirse
gegeben werden. Der erstdlgemeine Integrationskurs wird Mitte Januar 2017 beendet sein. Nach Angaben des
Tragers’ sind von den anfangs 23 Teilenehmenden nur noch siebenUnterricht. Vondiesen werden
schétzungsweise zweiden , De u es$ d hitr Zu wamitd 81 ebestehen Fiur die anderen
Kursteilnehmetinnen besteht die Mdglichkeit el Wiederholung fir 300 UE beim BAMF zu beantrafjech
Einschatzung der Bildungstradger maclimee Umsetzungeines Wiedenolungskursegedoch erst mit einer
TeihehmemgroRRe von 17 Personen Sinn

Die langeBearbeitung der Antrage bis zitarung der Kosteniibernahmeurch das BAMF stellt eenwveitere
Herausforderung fur die Integrationskurstrager und deren Planungssicherheit dar.

4.4.BERUFSBEZOGENE/ARBMIARKTBEZOGENE BINGSMARNAHMEN

Die Regionaldirektion der Agentur fur Arbeit SachAahalt/Thiringen hat neben den spezifischen
Sprachfaderinstrumenten berufsbezogene Bildungsmalinahméir junge Fluchtling unter 25 Jahre
vorgesehemit dem Ziel eines Wegeplanes zur Integration in Ausbildung und Arbeitsékhstrumente sind
groRterteils im SGB Il zu finden. Inlgenden werden dies beschrieben und in den aktuellen Kontext im
Landkreis S6mmerda eingeordnet.

56 Integrationskursplanung der Integrationskurstréger fur das erste Halbjahr 2017. Flyer vom 19.12.2016

57 Gesprach beBildungstrageNestor BildungsinstitubmbHS6mmerda vom 06.12.2016
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Reglonaldlrektlon Sachsen-AnhaIt-Thurlngen

ki
Wege in Ausblldung fur junge Fluchtllnge in Thiiringen

Hinweis: Das Schema stellt idealtypische Stufen zur Heranfithrung an den Ausbildungsmarkt dar. Verlangerung/ Verkiirzungen/ Schieifen/ Springe
sind moglich und wirden sich dementsprechend auf den Zeitstrahl auswirken.

Assistierte Ausbildung Individuelle Berufsausbildung in =~ Weiter-
130 SGB |lI Ausbildungsbegleitun auBerbetrieblichen ~ fihrende = Arbeit
(ESF-Ausb. RL) Einrichtungen Schule/
.. Unterstatzung des Azubis und (hur NDH, GTH, ABG-G) {§ 76 SGB |||) Studium
- des Betriebs (inkl. Stutz- und
[=2] Sprachunterricht) +  komplementares Angebot .
Y= «  Dauer. max. 4 Jahre des Landes fir Personen, Dauer: bis 3,5 Jahre
b {Ausbildungsdauer + die § 130 SGB Il nicht s+ Verzahnung mit ESF-
Vorbereitung) erfiillen BﬁM_F'SPTaChkU"S
«  Verantwortung: AAIJC «  Dauer: max. 4 Jahre maglich
(Ausbildungsdauer + * Verantwortung:
Vorbereitung) AANC
+ Verantwortung:
* " * %
Berufsvorbereitende Einstiegsqualifizierung+Sprache (§ 54a SGB Il Landes-
c BildungsmaRnahme programm
) (§ 51 SGB |||! *  Betriebspraktikum + parallel ESF-BAMF-Sprachkurs (ggfs. plus Erbeit fur
0 ausbildungsbegleitende Hilfen) Thuri
by i . Dauer: 6-12 Monate Lhuringen
© «  Berufsvorbereitung «  Verantwortung: AAIJC
™ . Dauer: bis 12 Monate ! Einzelprojekte
*  Verzahnung mit ESF-BAMF- zur Betreuung
Sprachkurs maglich und
* Verantwortung: AA/JC ' ' Unterstatzung
(z.B. FIF)
.Perspektiven fur junge Flichtlinge® Arbeitsgelegenheiten
(8§45 SGB Il (§ 16d SGB 1) Verant-
(gafs. PerjuF-Handwerk wortung:
« zusatzliche, gemeinnitzige und TMASGFF
*  Ausbildungsvorbereitung, Kompetenzfeststellung und Spracherwerb im é&ffentlichen Interesse liegende
. Dauer: 4 bis 6 Monate Malnahmen mit
« Verantwortung : AA/JC Aufwandsentschadigung
+ Dauer: je nach
Eingliederungsfortschritt und
Beginn Anschlussangebot
t t Verantwortung: JC '
(Jugend)- Integrationskurs START Arbeits- Berufsvorberei-
Integrationskurs + 8§45 SGBIlI Deutsch” gelegenheiten tungsjahr
kombiniert (§ 5 AsyIblG) Sprache
Erwerb ( KomEAS“)_ * Spracherwerb « zusatzliche, (BVJ.S!
H grundlegender bis Stufe A1 fur gemeinnitzige und
l"-: Deutschkenntnisse . Personen ohne im &ffentlichen .
— * Dauer 660UE (ca.6 * Integrationskurs Anspruch auf Interesse liegende Berufsvorbereitung und
o Mon) begleitet durch Integrationskurs MaBnahmen mit Spracherwerb
®™N +  Verantwortung: Kompatenzfeststellun 25 Projektpartner Aufwands- Dauer: max. 12 Monate
BAMF gund Ak.tlwerung an 23 Standorten entschadigung flachendeckendes
+  Dauer: bis 8 Monate Verantwortung: « Dauer: bis max. Angebot von ‘
+ Verantwortung : TMMJV und Entscheidung tiber Sprachklassenin
AA/JC und BAMF VHS Asylantrag Berufsschulen, 12 bis
« Verantwortung: i?:a‘&'ﬁ:hee" Deutsch
Kommune
Verantwortung:
TMBJS

Regionaldirektion

' Einreise/ gafs. allgemein bildende Schule ‘

e Bundesagentur fiir Arbeit

Sachsen-Anhalt-Thiiringen

Abbildungl3: Wege in Ausbildung fiir junge Flichtlinge. Regionaldoek$achsenhalt/Thiringen01/2017



441, PERSPEKTI| WEN FUR CHYRERNKEEERIUVF

DasBi | d un gs an ¢Herichtet sich) an ging¢ RiGEhtlinge (bis 35 Jahre), die ihre Vollzeitschulpflicht erfillt
haben, eim Aufenthaltserlaubnis besitzenbzw. aufenthaltsrechtlich geduldet oder gestattet mit
Arbeitsmarktzugangingestuftsind. Idealerwise wurde bereits ein Integrationskurs erfolgreich absolviert (B1
Sprachniveau vorliegend) ures liegt ein anerkannteSchulabschlussvie der Hauptschulabschlussr (z.B.
erfolgreicher Abschluss des BS) Die Zielgppe von PerjufH verfiigt nicht Ube eine in Deutschland
anerkannte Erstausbildung. Ziel ist es, Berufsorientiemzgvei Stufen zu durchlaufenligemeineund vertiefte
Berufsorientierungyund dann im Idealfall erfolgreiéh den Ausbildungdzw. Arbeitsmarktiberzugehersowie

eine auslidungsbegleitende Nachbetreuurgi Bedarf in Anspruch zu nehmen.

Die Orientierung und Erprobung findet in verschiedenen Handwerksberufen, wieettuli, Bautechnik, KFZ
Technik Kunststofftechnik, Metalltechnik, Farbtechnik und Elektrotechnik stat. Tailnehmer werden in der
MaRnahme auf den betrieblichen Alltag im deutschen Ausbildungsl Arbeitsmarkt vorbereitet und
berufsbezogen sprachgefordert. Es finden zudem praktische Erprobungen in Handwerksbetrieben statt.

Das Bildungsprojekt wird am Stort Weimar durch dasglandwerksBildungszentrum Weimag.V.umgesetzt,

da es sich um ein Kperationsprojekt der Jobcenteder Landkrese Weimarer Land, Sémmerda uder
kreisfreienStadt Weimaund der regionalen Geschaftsstellen der Arbeitsagentima@ndelt. Geférdert wird das
Projekt aus Mitteln der Bundesagentur fir Arbeitsdindesministeriurafir Bildung und Forschung sowie des
Zentralverbands des Deutschen Handweikisi Zeitpunkt des Projektstartes im August 2016 nahmen keine
Geflichtetaen ausdem Landkreisin PerjuFH teil. Interessant kénnte dieses Bildungsangefiotdas kommende
Jahr werden, wenn sukzessive Gefliichtete den Integrationskurs bzw.-M&@@&hmen mit Schwerpunkt
Spracheerfolgreichbeendethabenund somit Uber ein Sprachnivead Bder besser verfugen.

4.4.2. BERUFSVORBEREITERDBUNGSMARNAHME B{&B51 SGB III)

Berufsvorbereitende MalRhahmen kdnnen durch die Agentur fur Arbeit geférdert werden, wenn die Aufnahme
der Berufsausbildung wegen iter Person liegender Griinde nichtéglich ist. Hierbei soll die berufliche
Eingliederung auch allgemeine Facher enthalten und auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses
oder eines gleichwertigen Abschlusses vorbereiten. Betriebliche Praktika kdnnen in diesem Rahraeh
individuellen Forderbedarf vorgesehen s&irSofortigenZugang zu berufsvorbereitenden MaRnahmen haben
anerkannte FlichtlingeAsylbewerber in Gestattung mit positiver Bleibeperspektive, wianrAufenthalt seit
mindestens dreiMonaten gestattet ist und geduide Auslander, wenn sie mindestesgchsJahre einen
rechtméaRigen Aufenthalt im Bundesgebiet vorweisen kdnnen und nicht einem Beschaftigungsverbot
unterlieger?®. Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen haben zum aktuellen Zeitpunkt keine Bedeutung fir
Gefliichete im Landkreis S6mmerda

4.4 3. EINSTIEGSQUALIFIZER (PRACHE) § 54A SGB Il

Die betriebliche Einstiegsqualifizierung soll der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit dienen. Sie ist in ihrer Konzeption insbesondere fir Jugendliche gedacht, die im
aktuellen Ausbildungsjahr noch nictitr die klassische Ausbildung geeignet sind. Sie ist fur die Dauer von 6 bis

12 Monaten angelegt und es sind Zuschisse zur Vergiatu
zuzuglich eines pauschalisierten Anteils am durchschnittlichen Geeaialtversicherungsbeitrag des oder der
Auszubildenden vorgesehen.

58\V/gl.:https://dejure.org/gesetze/SGB_I11/51.htmAufgeruferam 23.12.2016.

59Vgl. BA, Regionaldirektion Sachsgemhalt/Thiringen. Zugangsvoraussetzungen U&stungen fur Ausléanderinnen und Ausléander vom
15.08.2016
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Fur Geflichtete kann eine Kombination von Einstip@lifizierung mit zusatzlicher@prachunterricht oder
ausbildungsbegleitender Hilfe sinnvoll sein. Derzeit nimmt ein anerkannter Hhgchtiin  einer
Einstiegsqualifizierung bei &m Sommerdaer Unternehmen teil.

4.4.4 ASSISTIERTE AUSBINGUYS 130 SGB 1)

Diese Forderung kommt in Betracht, wenn junge Gefliichtete bereits eine Berufsaushildung absolvieren, was im
Landkreis S6mmerda aktueticht der Fall ist. Durch das Instrument der assistierten Ausbildung soll eine
Unterstitzung zum erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung erfolgen. Hier sind die Forderschwerpunkte
sozialpadagogische Begleitung, Unterstitzung zum AbbauSprach und Bildungsdefiziterzur Forderung
fachtheoretischer  Fertigkeiten,  Kenntnisse und  Fahigkeiten und zur  Stabilisierung des
Berufsaushildungsverhaltnisses zu nenffe@ur assistierten Ausbildunigaben anerkannte Fliichtlinge einen
direkten ZugangCGeduldete Ausinderinnen sowie Asylbewerbéinnen im Gestattungsprozess untexgien

einer Wartezeit zwischen drei und zwibnaterf.

4.4 5. AUSBILDUNGSBEGLEIDEMILFEN (8 75 SGB

Ausbildungsbegleitende Hilfen gehen Uber die Vermittlung von betriabg ausbilungsiblichen Inhalten
hinaus und sollen dazu dienen, forderbedirftigen jungen Menschen beim Abbau von -Spnagh
Bildungsdefiziten, bei der Forderung fachpraktischer uadhtheoreticher Fertigkeiten, knntnissen und
Fahigkeiten zu unterstitzen. Weitérherfolgt eine sozialpadagogische Begleitubge Unterstiitzung erfolgt
wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung, nach der vorzeitigen Losung
eines betrieblichen Berufsausbildungsverhéltnisses bis zur Aufnahme vegiteren betrieblichen oder einer
aulRerbetrieblichen Berufsaushildung und nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen geforderter betrieblicher Berufsausbildung bis zur Begrindung oder Festigung eines
Arbeitsverhaltniss€d. Hieral haben anerkannte Flichtlinge einen direkten Zugang, geduldete Auslander, sowie
Asylbewerber im Gestattungsprozess unterliegen einer Wartezeit zwischen 3 und 12 M8naten

446.LANDESPROGRAIMM FEWBRBEHUARI NGEN*

Um Kompetenzen und Potentiale v@efllichteten frihzeitig zu erfassgnurde ausMitteln des ESknerhalb

des Landesprogr amms , A%eib entsprectferides Afgebintrerschaffenn Es steht a&lldn)
Landkreisen und kreisfreien Stadtear Verfigung. Fur di8tandore Erfurt/Atern/Sémmerda tbernimmt der
Bildungstrager BRATIBOR . V. die Umsetzung des Programms mit

I ntegrationsbegleitung in den Arbeitsmarkt fdr ge
werden Kompetenzfeststeingen zur Potentialanalyse vo@Gefliichteten mit positiver Bleibeperspektive
umgesetzt.Fur die Kompetenzfeststellungegreift EURATIBOR e.V. atdgebewahrte Verfahren zurlick
Betriebsinterne Werkstattenzur Kompetenzfeststellung der Teilnehmer*inngrerden genutzt Es werden
personliche Problemlagen des Einzelnelie den Arbeitsmarktzugang hemmekbnnten, analysiert und
bearbeitet, eine Vermittlung in Unternehmedurch Praktika und Arbeitsgelegenheiten, im Idealfall durch

60V/gl.:https://dejure.org/gesetze/SGB_I11/130.htmAufgeruferam 23.12.2016

61\/gl: BA, Regionaldirektion Sachs&nhalt/Thiringen. Zugangsvoraussetzungen Ugstungen fiir Auslanderinnen und Auslander vom
15.08.2016

62\/gl.:https://dejure.org/gesetze/SGB_III/75.htmAufgeruferam 23.12.2016

63\Vgl: BA, Regionaldirektion Sachs&nhalt/Thiringen. Zugangsvoraussetzungen dl@istungen fir Ausléanderinnen und Auslandemvo
15.08.2016

64 Siehe auchhttps://www.gfaw-thueringen.de/cms/?s=gfaw_esf_aktuell&pid=14&fid=68&fgerufen am 08.12.2016.
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Ausbildung und Arbeitsaufnahmeird angestrebt und eine Bedarfsanalyse, Sensibilisierung und Beratung der
Unternehmenwird parallel dazudurchgefihrt. Es ist Ziel, eine Briicke zwischen Asylsuchenden und dem
deutschen Arbeitsmarkt herzustelleDer Projektstart war fir den 01.04.2016 gient und die gsamte
Projektlaufzeit betragt zwelahre.

In einem Gesprach mit dem BildungstrageiFATIBOR e.&m 26.07.2016vurde deutlich, dass sich das Angebot
auch ergénzend zu bereits bestehender Projektteilnahme verlaufen kann. So kénnen disgPuafl die
Kompetenzfeststellung beispielsweise nach dem Integrationskurs am Nachmittag erfolgen. Fur den Standort
Sommerda stehen eine Sozialpddagogin und ein Sprachmittler zur VerfligAgglrechtliche
Zugangsvoraussetagen fir die ca. 30 geplanterilnehmer*innenbestehenin diesem Projekt nicht

Momentan ist das Projektam Standort Sémmerdangelaufen.Eine Kombination mit derzeit laufenden
Integrationkursen wird nicht umfassend umgesetzt, vielmehr ist die Kompetenzfeststellung durch KIA im
Anschluss an Integrationskurse geplant.

Es existieren weitere mdgliche arbeitsmarktintegrierende, jedoch sehr grol3raumig und Uberregional angelegte
MafRnahmen, die auch den Landkreis Sommerda mit einschlieRen, wie beispielswejserRsjekt’ der IHK

(Forderung der beruflichen Integration von Flichtingpegmd das Programm , Wi | Idkommens|
bereits Integrationen von Geflichteten in den Ausbildungsd Arbeitsmarkt zu verzeichnen haben.
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5. NONFORMALE LERNWEINT

Gefliichtete imLandkreis S6mmerda nehmen neben den beschriebenen formaleBildungseinrichtungen
stattfindenden Bildungsingebotenan Angeboten teil, die man als neformale Lernwelten bezeichneNon-
formales Lernerstellt einen wesentliche Bestandteil im Prozess désbenslangen Lernerdar und findet
auBerhalb der Hauptsysteme der allgemeinen und beruflichen Bildung statt und fihrt nicht unbedingt zum
Erwerb eines formalen Abschluss®#geiterhin sei noch der Begriff des informellen Lernens im Zusammenhang
mit dem lebenslangen Lernen genannUnter diesem Begriff wirdnicht intentionales Lernen als
Begleiterscheinung des taglichen Lebens verstarféen.

Bei den norformalen Lernwelterwarenu.a. Angebote im Bereich Nutzung von Bibliotheken, Kreativangeboten
und Musikschulen, Besuch von Museen, zertifikatsunabhangige Weiterbildungen zu nennen, die jedoch im
Landkreis Sémmerda fir die Gefliichteten momentan keine bedeutsame Rolle speligere externe Lernorte
kénnen Trager der ortlichen Jugendhilfe oder Sportvereine sein. In den Bereichen besteht einedAn
Einbindung der Geflichteten. Auch Bildungsangebote, wdas Verkehrssicherheitstraining der
Kreisverkehrswachoder ein Schwimmkursder fiir die Gruppe der unbegleitet minderjahrigen auslandischen
Kinder und Jugendliche umgesetzt wurde sowie Projekitage in den Gemeinschaftsunterkigftem zu den
Bildungsangeboten im non formalen Bildungssetting gezahlt werden.

Der Faktor Spracherweriiber formal stattfindende Sprachkurse hinaus nimamen besonderenStellenwert

fur die Geflichtetenein. Als nonformales Lernangebot kénntehier Sprachlernangebote Ehrenamtlicher
genannt werden, die teils in Sprachtandems, teils in Kleingruppenarbeitden Gefllichteten zu einer
Verstetigung der sprachlichen Kompetenzen beitradgeur.ch die ehrenamtlichen Sprachpaten findet auch ein
Zugang der Gefluchteten zur Kreind Stadtbibliothek in S6mmerda statt. Zwar sind nach Auskunft der
Bibliothek Geflichtee nur in einer sehr geringen Anzahl in der Bibliothek angemeldet, aber es werden Medien
durch die Ehrenamtlichen entliehen, die der SprachférderdagZielgruppedienensollen Die Bibliothek hat
hierfir neue Medien angeschafft.

Ein abschlieRendes Bilebrv diesem Bildungsbereich kann fiir die Zielgruppe der Gefliichteten im Landkreis
derzeitnicht gezeichnet werden. Dieser Bereich wird aber mit zunehmender Sprachversiertheit der Gefllichteten
fur diese Zielgruppan Bedeutung gewinnen.

85Siehe auchhttp://www.die -frankfurt.de/esprid/dokumente/doe2000/EU00_01.pd{S8; Aufgerufen am 08.12.2016.
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6. RESUMEE

Nach diesem Riuickblick auf die angebotenen Bildungsmaflinahmen zeigt sich, dass der Deutschspracherwerb und
die Alphabetisierung vordergriindig durch Sprachkurstrager fir die Gefliichteten im Landkreis Sémmerda seit
Mitte 2015 umgesetzt wurden und werden. Trainterschiedlicher Zugangsvoraussetzungen zu bestimmten
SprachmalRnahmenangeboten konnten die Gefliichteten im Landkreis mit Sprachunterricht versorgt werden. Die
Akteure in der FlichtlingsbetreuungAgentur fiir Arbeit Jobcenter, Auslanderbehérde, Ehrendatité und
Sprachkurstrager haben hier einen Weg gefundeRersonen mit Fluchthintergrund bei dem
Deutschspracherwerb zu unterstitzerEine Offnung der Integrationskurse fiir Gefliichtete mit dem
Aufenthalisstatus der Aufenthalgestattung undder Duldung nactg 60a Abs. 2 Satz(BufenthG) die durch

eine entsprechendeBerechtiging von der Auslanderbehérde des Landkreisexh Prifung des Einzelfalls
ermoglichtwurde, stellt auch fur die zweitgréf3te Gefliichtetengruppe der Afghanen eine positive Entwicklung
dar.

Durch die AVGBlaRnahmen, die fir die Gefllichteten primér zum Spracherwerb konzipiert sind, konnte bisher
eine wichtige Unterstitzung fur alle diejenigen, die keine Integrationskursberechtigung erhalten kénnen, bzw.
noch keine Integrationskursberechtiggrhaben, geleistet werden. Auch die in den MalRnahmenkonzepten
enthaltene Orientierung in einzelnen beruflichen Fachbereichen kann als wegbereitend eingeschétzt werden.
Zudem schafft die sprachliche Forderung auf bestimmte Sprachniveaus nach GER ein&rsolilage fir
kommende gelingende Integrationskursteilnahnie flie Geflichteten undrdgt zu einer Homogenisierung der
Teilnehmer*innengruppdei.

Blickt man auf die eingangs vorgestellten Ergebnisse deBRBFSOEMefragung zuriick und die darin
festgestellte hohe Bildungsaspiration der Geflichteten werden die Wege in berufliche Ausbildung fir die
Zielgruppe bei Verstetigung des Sprachkenntnisd¢snkinftig an Bedeutung gewinnen. Berufsbezogene
Sprachférderung kann hier fur die Gruppe der Geflichteienvesentlicheklement darstellen. Die Leistungen

des SGB lll in Kombination mit Sprachférderung kénnen fir die Zugangsberechtigten ausgesefdigrit w
Direkte berufshezogene Sprachforderunge es in ESBAMFKursen der Fall issei von Seiten der Trager
hinsichtlich der Realisierbarkeit zu prifée Gefliichteten und auch der Landkreis stehen noch am Anfang, was
die kiinftige Entwicklung vonlBungsangeboten fir die Zielgruppe angeht.

Fir dieseund weiterePlanungsaufgabewird dem bestehend@& Netzwerk Integration mit seinen engagierten
Akteurenauch kinftigeine bedeutende Rolle zukommen.

Den Prozess der wohnraumbedingten Fluktuation gilt €8 dem Zusammenhang mitder
BildungsmalRnahmenplanung zu berlcksichtigen. Im November 2016 konnte ein Wegzug von Geflichteten in
andere Kommunenund andere kreisfreie StadteThiringens beobachtet werden. Der ausgepragte
Sozialwohnraummangel im Landkreis besgtigt die Fluktuationen und erschwert weitere Planungssicherheit in
den Bereickn Bildung und Integration

Fir die Bildungsbereiche KITA und Schule giltstsesonderalie Eltern der Kinder mit Fluchthintergrund in den
jeweiligen Bildungsprozess mitgimbeziehen. Hier kann eine erfolgreiche Teilnahme an Sprablaw.
Integrationskursen einerseits die Kommunikation zwischen Schule/KITA und BRiternérmoglichen,
andererseits kidnen in Kursen allgemeine Informatien Uber das Bildungssystem in der Bunagsrblik
vermittelt werden.



7. ABKURZUNGSVERZEIGHNI

AGH
AsylbLG
AsylG
AufenthG
AVGS
BA
BAMF
BB
BVJ3S
Daz
ESF
EQS
FBW
GER
KIA

KITA

KVHS

LAT
Mighintergrund
PerjuFH
SGB

Telc
ThirKitaG
ThirSchulG
ThirSchulO
TMBJS

UE

umA

Arbeitsgelegenheit
Asylbewerberleistungsgesetz

Asylgesetz

Aufenthaltsgesetz

Aktivierungsund Vermittlungsgutschein
Bundesagentur flr Arbeit

Bundesamfir Migration und Fluchtlinge
Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme
Berufsvorbereitendes JahSprache
Deutsch als Zweitsprache

Européischer Sozialfond
EinstiegsqualifizierungSprache
Forderung beruflicher Weiterbildun
Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen

Kompetenzfeststellung und Integrationsbegleitung in den Arbeitsmarkt fir gefliichtete
Menschen

Kindertageseinrichtung
Kreisvolkshochschule

Landesprogramm Arbeit fir Thiringe
Migrationshintergrund

Pespektiven fur junge FluchtlingeHandwerk
Sozialgesetzbuch

The European Language Certificates
Thuringer Kindertageseinrichtungengesetz
Thiringer Schulgesetz

Thiringer Schulordnung

Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugeadd Sport
Unterrichtseinheiten

unbegleitete minderjérige aislandsche Kinder und Jugendliche
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