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GrulRwort des Landrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe MitblUrgerinnen und Mitblrger,

im Landkreis Sémmerda ist im Hinblick auf die Zuwanderung von Menschen aus dem Ausland
in den vergangenen Jahren ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen. Zuwanderung kann aus
unterschiedlichen Grunden erfolgen, sei es beispielweise aufgrund von Ausbildung, Studium
oder Arbeit oder aber aufgrund von Flucht durch Krieg und Verfolgung.

Das Kommunale Integrationskonzept des Landkreises Sommerda 2019 ist das erste Integra-
tionskonzept unseres Landkreises. Es soll als Grundlage fur die strategische Steuerung von
regionalen Integrationsstrukturen dienen. Wir mdchten, dass Integration als gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe auch in Zukunft gelingt, und Perspektiven fur Menschen mit Migrations-
hintergrund bieten, die in unserem Landkreis leben.

Als gewachsener Industriestandort bietet der Landkreis beste Voraussetzungen fur Unterneh-
mensansiedlungen und eine positive wirtschaftliche Entwicklung. Das setzt aber auch das Vor-
handensein gut ausgebildeter Fachkrafte voraus. In unserem Integrationskonzept sind daher
Ziele und Malinahmen verankert, um Menschen mit Migrationshintergrund zu befahigen, als
Fachkrafte von morgen die heimische Wirtschaft zu starken.

Uber die ,Thiringer Initiative fiir lokales Integrationsmanagement in den Kommunen“ erhielt
der Landkreis Sommerda die Chance, die notwendigen Schritte fir eine gute Integration vor
Ort zu koordinieren und in dem vorliegenden Integrationskonzept zusammenzutragen. Wie
bereits in der Armutspraventionsstrategie fur den Landkreis Sémmerda 2018-2024 steht die
gleichberechtigte Teilhabe aller im Landkreis Sdmmerda lebenden Menschen im Mittelpunkt
des Konzepts.

Der Landkreis ist bestrebt, nachhaltige Strukturen zu schaffen, um den kinftigen Entwicklun-
gen einer Gesellschaft, die kulturell vielfaltiger wird, begegnen zu kénnen. Bei der Erarbeitung
des Integrationskonzepts haben sich daher unterschiedliche Akteurinnen und Akteure kritisch
mit dem Thema der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund auseinandergesetzt.
Die Ziele und MalRnahmen des Integrationskonzepts kdnnen nur wirken, wenn sie von einer
breiten Mitwirkung getragen und in gemeinsamer Verantwortung realisiert werden.

Ich méchte mich bei allen in der Integrationsarbeit Engagierten sowie am Erstellungsprozess
zum Konzept Beteiligten bedanken. Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
ist eine Herausforderung fur den Landkreis Smmerda. Es ist an uns, die Potenziale zu erken-
nen und diese als Chance zu nutzen.

[ ]

Landrat
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1 EinfUhrung

Im Rahmen der , Thiringer Initiative fur lokales Integrationsmanagement in den Kommunen“ (ThILIK)!
sowie dem Programm der ,Kommunalen Koordinierung von Bildungsangeboten fiir Neuzugewan-
derte”? konnten im Jahr 2016 personelle Ressourcen zur Steuerung der Integrationsarbeit auf kommu-
naler Ebene geschaffen werden. In Form von Berichten wurde eine erste Bestandsaufnahme zur Situ-
ation der Gefliichteten im Landkreis SOmmerda widergegeben, auf deren Erkenntnissen das Integrati-
onskonzept aufbaut.

Der Kreistag des Landkreises Sommerda hat auf Grundlage des erstellten Fliichtlingsberichts die Stabs-
stelle fur Integrierte Sozialplanung beauftragt, ein kommunales Integrationskonzept zu erstellen. Die
Stabsstelle fir Integrierte Sozialplanung arbeitet fachamtsibergreifend und ist aufgrund der kontinu-
ierlichen Netzwerkarbeit die wesentliche Schnittstelle zu den Integrationsakteur*innen.

Mit einem kommunalen Integrationskonzept soll das Gelingen des Integrationsprozesses von Men-
schen mit Migrationshintergrund im Landkreis Sémmerda geférdert werden. Dabei soll das Konzept
Bedarfe aufzeigen und MaRRnahmen unter Beteiligung hauptamtlicher Akteur*innen, der Zielgruppe
selbst sowie der Aufnahmegesellschaft vereinbaren. Indem die Potenziale von Vielfalt genutzt und
Konfliktfelder erkannt und bewiltigt werden, werden der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt
und kommunale Strukturen nachhaltig gestaltet.

Die MaBnahmen des Integrationskonzepts werden zur Transparenz (iber Angebote, Zustandigkeiten
und Verfahrensablaufe beitragen. Die Strukturen im Bereich der Integrationsarbeit, die zu einer Viel-
zahl fir die Integration von gefliichteten Menschen geschaffen oder ausgebaut wurden, miissen res-
sourcen- und bedarfsorientiert erhalten bzw. angepasst werden.

Das Integrationskonzept soll dazu beitragen, dass sich das ehrenamtliche Engagement in der Fliicht-
lingshilfe verstetigen kann und auch auf andere soziale Bereiche tbertragbar ist. Ebenso soll auf Basis
des Konzepts der interkulturelle Dialog im Landkreis Smmerda geférdert werden.

Das Integrationskonzept greift die geplanten MaRnahmen des Thiringer Integrationskonzepts auf und
wird auch inhaltlich mit der Armutspraventionsstrategie 2018 — 2024 fir den Landkreis SOmmerda
abgestimmt.

Die Umsetzung der im Integrationskonzept benannten MaBnahmen erfolgt mit den vorhandenen Res-
sourcen oder bedarf einer gesonderten Akquise von finanziellen Mitteln. Eine zusatzliche Bereitstel-
lung kreiseigener Gelder ist nicht vorgesehen.

1 Gefordertin der ersten Férderperiode (2016/2017) durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds.
In der zweiten Forderperiode (2018/2019) geférdert aus Mitteln des Freistaats Thiringen tGber das Thiringer Ministerium fur
Migration, Justiz und Verbraucherschutz.

2 Gefordert durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.



2 Begriffsbestimmungen

Es gibt keine einheitliche Definition von Integration. Unter Beteiligung der Steuergruppe des Netz-
werks Integration, des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Frauenangelegenheiten, des Kreis-
ausschusses sowie des Kreistags wurde folgendes Integrationsverstandnis fir den Landkreis S6m-
merda erarbeitet:

Integration hat zum Ziel, Menschen mit Migrationshintergrund in die gesellschaftlichen
Strukturen im Landkreis S6mmerda einzubeziehen. Sie soll eine gleichberechtigte Teilhabe
ermdglichen und die Bevélkerung im Landkreis Sémmerda zum Zusammenhalt auf Basis
gemeinsamer Normen und Werte beféhigen. Integration wird hierbei gleichzeitig als Ziel wie
auch als léngerfristiger, andauernder Prozess verstanden. Als lokale Gemeinschaftsaufgabe setzt
Integration, neben der Integrationsbereitschaft der Menschen mit Migrationshintergrund, auch
die Offenheit der Aufnahmegesellschaft voraus. Sie beinhaltet Anndherung, gegenseitige
Auseinandersetzung und letztlich die Ubernahme gemeinschaftlicher Verantwortung.

Das Integrationskonzept des Landkreises SOmmerda ist auf alle Menschen mit Migrationshintergrund
bezogen. Laut Statistischem Bundesamt wird dieser Personenkreis wie folgt definiert: , Eine Person hat
einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher
Staatsangehorigkeit geboren wurde. Im Einzelnen umfasst diese Definition zugewanderte und nicht
zugewanderte Auslanderinnen und Auslénder, zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblrgerte,
(Spat-) Aussiedlerinnen und (Spéat-) Aussiedler sowie die als Deutsche geborenen Nachkommen dieser
Gruppen.”®

Als gefliichtete Menschen oder Gefliichtete werden im Folgenden Personen bezeichnet, die auf
Grundlage ihres Asylgesuchs nach Deutschland gekommen sind, um Schutz vor Verfolgung oder Kriegs-
wirren zu suchen, und sich noch im Asylverfahren befinden oder bereits einen positiven oder negativen
Asylentscheid erhalten haben.

3 Statistisches Bundesamt: Migrationshintergrund
(abgerufen am 03.09.2019)


https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Glossar/migrationshintergrund.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Glossar/migrationshintergrund.html

3 Ausgangslage im Landkreis SOmmerda

Integration findet in den Kommunen statt. Der Besuch einer Kindertageseinrichtung oder Schule, An-
gebote der Sprachférderung, Arbeitsmarktintegration oder Unterstiitzung durch ehrenamtlich Enga-
gierte aber auch die soziokulturelle Teilhabe sind Faktoren des Integrationsprozesses, die vor Ort um-
gesetzt werden.

3.1 Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis SOmmerda

Der Landkreis Sommerda ist ein Flachenlandkreis in Mittelthiringen mit 86 Einwohner*innen je Quad-
ratkilometer (Stand: 31.12.2018, Thiringen: 132 Ew./km?).% Laut Thiringer Landesamt fur Statistik be-
tragt das Durchschnittsalter im Landkreis SOmmerda 46,6 Jahre (Stichtag: 31.12.2015, Thiringen: 46,8
Jahre).” Die Arbeitslosenquote des Landkreises betrug im Jahresdurchschnitt 2018 bezogen auf alle
zivilen Erwerbspersonen 5,6 % (Thiiringen: 5,5 %).% Der Landkreis Sémmerda setzt sich verwaltungspo-
litisch, neben den Stadten Sémmerda und WeiRensee, aus sechs Verwaltungsgemeinschaften, der
Landgemeinde Buttstadt und der erfiillenden Gemeinde Elxleben zusammen.

Die Menschen mit Migrationshintergrund, die im Kreisgebiet leben, statistisch darzustellen, gestaltet
sich schwierig, da ,,Migrationshintergrund” kein Merkmal ist, welches — wie in den nachfolgenden Aus-
fihrungen ersichtlich - einheitlich erhoben und auf Kreisebene ausgewiesen wird. Im Folgenden soll
sich daher unter Zuhilfenahme verschiedener Indikatoren einem Abbild der Personengruppe genahert
werden.

Zum Stand 31.12.2018 liegt der Auslanderanteil im Landkreis S6mmerda bei 2,7 % (Thiringen: 4,9 %).’
Vor 2013 lag der Auslanderanteil seit Erhebung nie tiber einem Prozent, seit 2011 hat er sich mehr als
verdreifacht.® Die Entwicklung ist groRtenteils bedingt durch die gestiegenen Zuweisungen von Asyl-
bewerber*innen in den Landkreis. Hinzu kommt, dass verstarkt auch Personen aus dem EU-Ausland
eine Beschaftigung bei regional niedergelassenen Firmen aufnehmen. Jedoch wird die Entwicklung des
Auslanderanteils auch vom Riickgang der Gesamtbevolkerung beeinflusst wird. Insgesamt hat der
Landkreis Sommerda zum Stand 31.12.2018 thiringenweit den zweitgeringsten Auslanderanteil vor
dem Landkreis Greiz und gleichauf mit dem Kyffhauserkreis.

4 TLS: Gebietsstand nach Kreisen in Thiringen,
(abgerufen am 23.07.2019)
5 TLS: Pressemitteilung 118/2017, (abgerufen am 17.07.2017)
6 TLS: Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt nach Kreisen ab 2007 in Thiringen,
(abgerufen am 23.07.2019)
7 TLS: Bevolkerung, darunter Ausldander, nach Geschlecht und Kreisen in Thiringen,
(abgerufen am 23.07.2019)
8 TLS: Landkreis Sémmerda — Bevolkerung, darunter Ausldnder, nach Geschlecht,
(abgerufen am 23.07.2019)


https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000101%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000101%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/presse/2017/pr_118_17.pdf
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000310%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000310%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000102%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000102%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=68&vonbis=&TabelleID=kr000102
https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=68&vonbis=&TabelleID=kr000102
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—#— Empfanger von Regelleistungen nach dem AsylblLG

Abbildung 1 Entwicklung der ausldndischen Bevélkerung sowie der Anzahl der Empfdnger*innen von Regelleistungen nach
dem AsylbLG im Landkreis S6mmerda®

Ein Gberdurchschnittlicher Anteil an Einwohner*innen mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit ist
in den stadtisch gepragten Gebieten zu verzeichnen (S6mmerda: 3,2 %, WeilRensee: 2,9 %, Verwal-
tungsgemeinschaft Kolleda: 2,8 %, Verwaltungsgemeinschaft Kindelbriick: 2,7 %), wahrend unter-
durchschnittlich viele Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit in den landlich gepragten Ge-
bieten leben (Verwaltungsgemeinschaft An der Marke, Verwaltungsgemeinschaft Gera-Aue, Gemein-
den Elxleben und Witterda: jeweils 0,9 %). Die genannten Gebiete mit einem lberdurchschnittlichen
Auslanderanteil umfassen insgesamt 73,3 % aller Auslander*innen im Landkreis S6mmerda. Die Mehr-
heit der Einwohner*innen mit auslandischer Staatsangehdorigkeit im Landkreis S6mmerda kommt aus
einem Mitgliedsstaat der Europdischen Union (53,0 %). In den Stadten, Gemeinden bzw. Verwaltungs-
gemeinschaften gibt es jedoch regionale Unterschiede. So leben in den Orten mit einer Gemeinschafts-
unterkunft fiir Asylbewerber*innen mehrheitlich Personen, die Angehdrige eines Drittstaates sind. In
den Verwaltungsgemeinschaften An der Marke, Gramme-Aue, Kindelbriick und StrauRfurt besitzen
Uber 80 % der Auslander*innen die Staatsangehorigkeit eines EU-Mitgliedsstaates. Fir die Landge-
meinde Buttstadt war aufgrund des vorliegenden Datenmaterials keine Aussage zur Nationalitdt mog-
lich. Bei den EU-Staatsangehorigen sind Haufungen der Nationalitaten aus Polen und der Slowakei er-
kennbar.

Richtet sich der Blick auf die Verteilung der Altersgruppen im Landkreis Smmerda, so lasst sich fest-
stellen, dass bei der Gesamtbevélkerung im Landkreis SOmmerda die Personen im Alter von 50 bis
unter 65 Jahren (26,7 %) die groRte Gruppe darstellen. Im Vergleich dazu ist auffallig, dass bei den
auslandischen Staatsangehdrigen im Landkreis Smmerda hingegen die 25- bis unter 35-Jahrigen mit

9 Eigene Darstellung auf Datenbasis des TLS. TLS: Bevolkerung, darunter Auslander, nach Geschlecht,
(abgerufen am 23.07.2019) sowie TLS:
Empfanger von Regelleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz am 31.12. nach Altersgruppen, Staatsangehdrigkeit,
(abgerufen am
13.08.2019)
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https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?auswahl=krs&nr=68&vonbis=&TabelleID=kr001539

26,0 % die groRte Gruppe bilden. Die nachfolgende Abbildung verdeutlicht, dass die Personen mit aus-
landischer Staatsangehorigkeit im Vergleich zur Gesamtbevélkerung tendenziell jlinger sind.

Altersverteilung im Landkreis Sémmerda zum Stichtag 31.12.2016
innerer Ring: auslandische Staatsangehdorige im Landkreis S6mmerda
aulerer Ring: Gesamtbevolkerung des Landkreises Sdmmerda

M0 bisunter 6Jahre

M 6 bisunter 11 Jahre

M 11 bis unter 16 Jahre

M 16 bis unter 25 Jahre

M 25 bis unter 35 Jahre

M 35 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 65 Jahre

ab 65 Jahre

Abbildung 2 Altersverteilung im Landkreis Sémmerda, Stand: 31.12.2016°

Laut Fortschreibung der Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege fiir das Kindergartenjahr 2018/2019 gibt es im Landkreis Smmerda 51 Kindertages-
einrichtungen. Zum Stichtag 01.03.2018 wurden 106 Kinder mit Migrationshintergrund verteilt auf 13
Einrichtungen betreut. Das Merkmal ,,Migrationshintergrund” wird von den Kindertageseinrichtungen
im Landkreis S6mmerda gesondert erhoben. Inhaltlich weicht die Definition jedoch von der des statis-
tischen Bundesamts ab. Ein Migrationshintergrund liegt in diesem Fall vor, wenn ein Elternteil aus ei-
nem anderen Herkunftsland kommt oder die vorrangig in der Familie gesprochene Sprache nicht
Deutsch ist.!! Die von Kindern mit Migrationshintergrund besuchten Einrichtungen sind hauptsichlich
in SOmmerda, Buttstddt und Kolleda verortet. Im Verhaltnis zu allen Kindern, die im Landkreis Som-
merda in einer Kindertageseinrichtung betreut werden, entspricht dies einem Anteil von 3,3 %. 2

Da der Migrationshintergrund bei Schiiler*innen im Landkreis S6mmerda nicht gesondert erhoben
wird, wird die Férderung im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache” (DaZ) als Grundlage herangezogen.
Von insgesamt 6.035 Schiler*innen erhielten im Schuljahr 2018/2019 zum Stichtag 03.05.2019 im
Landkreis Sommerda 151 Schiler*innen der allgemeinbildenden Schulen in staatlicher Tragerschaft
eine DaZ-Férderung. Dies entspricht einem Anteil von 2,5 % der gesamten Schiler*innenschaft. Die

10 Eigene Darstellung auf Basis der Daten des TLS und der Einwohnermeldedamter des Landkreises S6mmerda.
11 Migrationshintergrund nach Definition der Arbeitsgemeinschaft , Kindertageseinrichtungen / Kindertagespflege” gem. § 78
SGB VI
12 | andratsamt Sémmerda. Jugendamt: Bedarfsplanung zur Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege — Fortschreibung fiir das Kalenderjahr 2018/19, S. 13 ff.

8



Sprachférderung erfolgt hauptsachlich in Grund-, und Regelschulen an den Standorten, in deren Um-
feld auch die Schiler*innen mit Sprachférderbedarf wohnen. Riickblickend auf die Vorjahre ist ein
leichter Anstieg zu verzeichnen (Schuljahr 2017/2018: 2,2 %, Schuljahr 2016/2017: 2,0 %).%3

Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter mit auslandischer Staatsangehdérigkeit im
Landkreis Sémmerda

1200
1000
800
600
400

(=] 2] ™~ [13] 2

— (23] m L (=]

1)} T3] I~ [+] —

200 2 2 2 2 2

E E E £ E

[+1] [:1] 1] [+1] [:1]

- - - - =

o o o o o

Q [:1] (1] Q @

v (73] (73] (1] (73]
0

2014

]
=]
=
L
]
]
=
[ap]

2017 2018

Abbildung 3 Entwicklung der Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschdftigter mit ausléndischer Staatsangehérigkeit im
Landkreis Smmerda’*

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten mit auslandischer Staatsangehorigkeit im
Landkreis Sommerda ist den vergangenen Jahren stetig gestiegen, wenngleich im jeweiligen Jahresver-
lauf saisonale Schwankungen zu verzeichnen sind. Im Vergleich zu 2014 hat sich die Anzahl der auslan-
dischen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten im Jahr 2018 verdoppelt.?®

Die Anzahl der auslandischen Arbeitslosen hat sich im Jahresdurchschnitt von 2014 (42) zu 2018 (96)
verdoppelt. Wahrend die Gesamtzahl an Arbeitslosen stetig riicklaufig ist, stieg die Anzahl auslandi-
scher Staatsangehdoriger kontinuierlich an. Dennoch nehmen ausldndische Staatangehorige im Verhalt-
nis zur Gesamtheit aller Arbeitslosen im Landkreis Smmerda im Jahresdurchschnitt 2018 einen ver-
gleichsweise geringen Anteil von 4,6 % (Thiringen: 11,2 %) ein. Im Vergleich zu anderen Thiringer
Kommunen hat der Landkreis Sémmerda den geringsten Anteil an auslandischen Arbeitslosen.'®

13 Statistisches Informationssystem Bildung: Deutsch als Zweitsprache - ABS

14 Eigene Darstellung auf Basis der Bundesagentur flr Arbeit - Statistik: Regionalreport Giber Beschaftigte - Kreise und kreis-
freie Stadte, Regionen der Agenturen fir Arbeit — S6mmerda (Marz 2014 — Dezember 2018), https://statistik.arbeitsagen-
tur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche Suchergebnis Form.html?view=processForm&pagelo-
cale=de&topicld=746728&regionInd=16068&region (abgerufen am 23.07.2019)

15 ebd.

16 TLS: Arbeitslose und Arbeitslosenquote im Jahresdurchschnitt nach Kreisen ab 2007 in Thiringen, https://statistik.thuerin-
gen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000310%7C%7C (abgerufen am 26.03.2019)
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https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Suchergebnis_Form.html?view=processForm&pageLocale=de&topicId=746728&regionInd=16068&region
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https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche_Suchergebnis_Form.html?view=processForm&pageLocale=de&topicId=746728&regionInd=16068&region
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000310%7C%7C
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kr000310%7C%7C

3.2 Kernstrukturen der Integrationsarbeit im Landkreis SOmmerda

Der Grofteil der Integrationsstrukturen im Landkreis Sémmerda ist mit den verstarkten Zuweisungen
von Asylbewerber*innen ab 2015 gewachsen. Im Folgenden sollen die Kernstrukturen kurz vorgestellt
werden. Nicht bericksichtigt wird hierbei die Vielzahl einzelner Projekte verschiedener Akteur*innen,
die die Integrationsarbeit meist nur temporar flankieren, aber einen nicht weniger wichtigen Beitrag
zur Integration leisten.

Die wesentliche Schnittstelle zur Zielgruppe der Gefliichteten stellt die Fllichtlingshilfe des Arbeiter-
Samariter-Bund Kreisverband S6mmerda e.V. (ASB) dar, welcher im Auftrag des Landratsamts S6m-
merda die Gemeinschaftsunterkiinfte im Landkreis betreibt und die Sozialbetreuung umsetzt. Nach
dem Leerzug der Gemeinschaftsunterkunft in Kélleda/Kiebitzhohe zum 31.03.2017 sowie der Gemein-
schaftsunterkunft in WeiBensee zum 31.12.2017 verbleiben im Kreisgebiet die Gemeinschaftsunter-
kiinfte in Sdmmerda und in Kélleda (Stadt). Die Sozialbetreuung umfasst zudem auch die dezentral
untergebrachten Personen in Buttstadt, Kélleda und Smmerda. Die Sozialbetreuung wird fiir die Per-
sonen im Bezug von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sowie fur aner-
kannte Flichtlinge im Rahmen der richtliniengebundenen Landesférderung umgesetzt.

Im Stadtgebiet Sommerda sind zwei Jugendhilfeeinrichtungen gemals §§ 34, 41 SGB VIII fir unbeglei-
tete auslandische Kinder und Jugendliche verortet. In Zustdandigkeit des ortlichen Tragers der 6ffentli-
chen Jugendhilfe Gbernehmen die Stiftung Finneck sowie der ASB als freie Trager der Jugendhilfe die
Unterbringung, Versorgung und Betreuung der jungen Menschen.

Weiterhin gibt es in der Stadt SOmmerda migrationsspezifische Beratungsangebote. Hierzu zdhlen die
aus Bundesmitteln finanzierte Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE) des THEPRA
Landesverband Thiringen e.V. sowie die Migrationsberatung des Caritasverband fiir das Bistum Erfurt
e.V. — Caritasregion Mittelthliringen, welche aus Landesmitteln geférdert wird. Hierbei handelt es sich
um AuBenstellen der jeweiligen Beratungsstellen in Erfurt. Das Angebot des zustandigen Jugendmig-
rationsdiensts vom Christlichen Verein Junger Menschen Weimar e.V. (CVIM) ist in Weimar und dem
Weimarer Land verortet.

Im Landkreis gibt es drei Bildungstrager, die an den jeweiligen Standorten in S6mmerda Sprachférde-
rung fiir Menschen mit Migrationshintergrund anbieten. Neben der Kreisvolkshochschule fiihren auch
die makotech GmbH sowie die Nestor Bildungsinstitut GmbH verschiedenartige Sprachkurse durch.

Das ehrenamtliche Engagement in der Integrationsarbeit wird vom Projekt ,Begegnungs(t)raume” des
ASB gebiindelt, welches liber ,Aktion Mensch” geférdert wird. Im Jahr 2017 ist die Ehrenamtlichenin-
itiative ,,Neue Nachbarn“ entstanden.

Im Bereich Sport unterstitzt die regionale Fachkraft des Programms , Integration durch Sport” Vereine
bei der Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund in die Vereinsstrukturen. Darliber hinaus
gibt es im Landkreis Smmerda drei Stitzpunktvereine. Der FuBballsportverein Sommerda e.V., der
Polizeisportverein SOmmerda e.V. und der Freizeitsportverein 06 Kolleda e.V. setzen als Stitzpunkt-
verein die Programmeziele von ,,Integration durch Sport“ um, bieten integrationsorientierte MafRRnah-
men an und arbeiten mit den Koordinator*innen im Programm zusammen.!’

17 DOSB: Programmnahe Vereine, (abgerufen am
23.07.2019)
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Zudem haben auch weitere Einrichtungen, wie beispielsweise das Jobcenter Smmerda oder Instituti-
onen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der Vereinsarbeit oder der quartiersbezogenen Sozialar-
beit ihre Strukturen auf die Zielgruppe angepasst. Im Jugendamt des Landkreises SOmmerda erfolgte
zum 01.06.2018 die inhaltliche Erweiterung einer Personalstelle als Profilstelle fir die interkulturelle
Kinder- und Jugendhilfe. Hierdurch wird eine kultursensible Beratung und Begleitung von Familien mit
Migrationshintergrund im Rahmen der Aufgaben des SGB VIII ermoglicht.

Die Integrationsakteur*innen tauschen sich in regelmafigen Treffen im Netzwerk Integration des
Landkreises Sémmerda aus. Der seit 2016 vom Landratsamt Sdmmerda koordinierte, offene Verbund
beschéftigt sich im Rahmen seiner Arbeitskreise mit den Themen ,,Wohnen”, ,Bildung und Arbeit” so-
wie , gesellschaftliche Teilhabe.” Die Akteur*innen sind in den Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung, Ehren-
amt, Beratung, Sozialbetreuung, Wohnen, quartiersbezogene Sozialarbeit, Sport, sowie Kinder- und
Jugendarbeit tatig. Durch die Zusammenarbeit im Netzwerk Integration konnte neben dem regularen
Austausch beispielsweise das Sprachbildungsangebot fiir Menschen mit Migrationshintergrund abge-
stimmt, ein Mietschulungsangebot implementiert und verschiedene Veranstaltungen geplant werden.

3.3 Integration als Herausforderung fir den landlichen Raum

Der Integration liegt die Migration zugrunde, die als globales Phanomen riickblickend, gegenwartig
und zukiinftig auf verschiedene Ursachen zurlickzufiihren ist. Wanderungsbewegungen kénnen bei-
spielsweise durch Bildungsperspektiven oder Erwerbstatigkeit motiviert sein, aber auch durch Schutz-
suchende oder Spataussiedler*innen befordert werden. Die dargestellte Ausgangssituation verdeut-
licht, dass im thiringenweiten Vergleich Menschen mit Migrationshintergrund einen geringen Anteil
der Gesamtbevolkerung im Landkreis S6mmerda einnehmen. Dennoch existiert das individuelle Integ-
rationsbediirfnis eines Menschen mit Migrationshintergrund unabhéangig von den 6rtlichen Gegeben-
heiten. Im Netzwerk Integration des Landkreises Smmerda durchgefiihrte Erhebungen bei Gefliichte-
ten haben gezeigt, dass der Erwerb der deutschen Sprache, der eigene Wohnraum und das Sicherstel-
len des eigenen Lebensunterhalts fiir die Zielgruppe als wesentliche Integrationsaspekte gelten. Folg-
lich werden funktionierende Strukturen fir eine gelingende Integration in allen Lebensbereichen be-
notigt.

Dem gegeniiber stehen die Faktoren, die den landlichen Raum pragen. Eingeschrankte Mobilitat er-
schwert den Zugang zu Integrationsangeboten und verringert die Flexibilitat im Hinblick auf den Ar-
beitsmarkt. Personen ohne Fiihrerschein sind auf den 6ffentlichen Personennahverkehr angewiesen.
Wahrend sich Integrationsangebote o6rtlich in der Hauptsache auf die Kreisstadt Sémmerda konzent-
rieren, sind potentielle Arbeitgeber*innen haufig in dezentralen Gewerbegebieten in der Flache ange-
siedelt. Somit ist Erreichbarkeit — nicht nur in Bezug auf Menschen mit Migrationshintergrund - ein
wichtiger Aspekt der Arbeitskraftegewinnung.

Die fehlenden Wohnraumperspektiven aufgrund des Mangels an geeigneten Wohnungen fiir die Ziel-
gruppe beférdern die Abwanderung von Gefliichteten nach positivem Abschluss des Asylverfahrens in
andere Thiiringer Kommunen. Infolge dessen werden lokale Integrationsangebote abgebrochen und
an anderer Stelle fortgesetzt. Dies wirkt sich auch auf die Planungssicherheit der Integrationsak-
teur*innen aus. Nach Wohnsitzregelung des § 12a Abs. 1 AufenthG sind anerkannte Gefliichtete ver-
pflichtet, flir mindestens drei Jahre nach Anerkennung lhren Wohnsitz in dem Land zu nehmen, in
welches die Personen zur Durchfiihrung des Asylverfahrens zugewiesen wurden. Ausnahmen wiirden
hierbei Arbeits- oder Ausbildungsaufnahmen sowie die Aufnahme eines Studiums bilden.

Der geringe Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis Sommerda spiegelt sich
auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung wider, sodass das Thema ,,Integration” in 6ffentlichen Diskus-
sionen nur bedingt einen Platz einnimmt und aktiv transportiert werden muss.
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Die vorhandene Angebotsstruktur wird von wenigen Tragern gebildet. Ein sich daraus ergebender Vor-
teil ist die Moglichkeit zur guten Abstimmung der Akteur*innen untereinander. Andererseits gestaltet
es sich schwierig, vielfaltige Angebote fir einen quantitativ begrenzten Teilnehmerkreis aufrecht zu
erhalten.

Strukturen wie Auslanderbeirat oder eine Migrant*innenselbstorganisation sind im Landkreis S6m-
merda noch nicht vorhanden. Dementsprechend kann nicht direkt auf die Vorerfahrung von Mig-
rant*innen, die bereits eine langere Zeit im Landkreis leben, zuriickgegriffen und die Teilhabe liber ein
solches Gremium gefordert werden. Ein wesentlicher Aspekt gelingender Integration wird daher auch
kiinftig die Férderung der Eigeninitiative von Menschen mit Migrationshintergrund darstellen.
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4 Methodischer Ansatz des kommunalen Integrationskonzepts

Das kommunale Integrationskonzept des Landkreises S6mmerda basiert auf dem Integrationsleitbild
des Landkreises Sommerda, das am 20.09.2017 vom Kreistag beschlossen wurde. Inhaltlich baut es auf
dem zum Jahresende 2017 verdéffentlichten ,Thiiringer Integrationskonzept — fiir ein gutes Miteinan-
der” auf.

Verantwortlich fiir den Erarbeitungsprozess ist die Stabsstelle fir Integrierte Sozialplanung des Land-
ratsamts SOmmerda. Sie wurde mit Beschluss des Kreistags vom 03.05.2017 mit der Erstellung eines
kommunalen Integrationskonzepts beauftragt. Insbesondere durch das Integrationsmanagement, das
durch die Projektférderung im Rahmen der ,Thiiringer Initiative fir lokales Integrationsmanagement
in den Kommunen” implementiert werden konnte, erfolgte die Steuerung der Konzepterstellung.

Das kommunale Integrationskonzept des Landkreises Smmerda ist in einem beteiligungsorientierten
Prozess entstanden, der auf verschiedenen Ebenen stattgefunden hat. In einem ersten Schritt wurden
liber zwei Dialogveranstaltungen des Netzwerks Integration in Gemeinschaftsunterkiinften im Som-
mer 2017 die Bedarfe der Zielgruppe der Gefliichteten erhoben. Hierbei griffen die Akteur*innen zu-
nachst auf ein Format zuriick, welches an die Methode des World-Cafés angelehnt war. Bei der zweiten
Veranstaltung fand ein fragebogengestitzter Austausch statt. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass die
durchgefiihrten Formate erste Erkenntnisse fiir den Planungsprozess lieferten, wenngleich es fir die
Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund verschiedene Zugédnge braucht, um deren Be-
darfe zu erschlieRen.

Darauf folgten Expert*innengesprache mit hauptamtlichen Akteur*innen der Integrationsarbeit aus
den Bereichen Bildung, Sozialbetreuung, Verwaltung, Migrationsberatung, Ehrenamtskoordination
und Arbeitsmarkt. Durch das Einzelsetting im Rahmen der Expert*innengesprache konnten die Per-
spektiven der Integrationsarbeit im Landkreis Sommerda tiefgriindig besprochen werden. Prozessbe-
gleitend war es durch die regelmaRige Teilnahme am Ehrenamtsstammtisch moglich, die Bedarfe und
Meinungen von ehrenamtlich Engagierten aufzunehmen und in das Konzept mit einfliefen zu lassen.
Ausgehend von dem beschriebenen zielgruppeniibergreifenden Beteiligungsverfahren, durch welches
vielfaltige Sichtweisen widergespiegelt werden konnten, wurden konsensfahige Aspekte mittels Erar-
beitung von Zielen und MaBnahmen weiterentwickelt.

Das kommunale Integrationskonzept versteht sich als flexibles Grundlagenpapier fiir die kiinftige Aus-
richtung der Integrationsarbeit im Landkreis SOmmerda. Stetige integrationspolitische Veranderungen
werden eine Anpassung des Konzepts erfordern. Gleichzeitig bedarf es einer kontinuierlichen Uber-
prifung der Wirksamkeit der geplanten MaRRnahmen und damit verbunden einer regelmafRigen, be-
darfsorientierten Neuausrichtung von Zielen und Malnahmen.
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5 Integrationsleitbild des Landkreises SOmmerda

Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 20.09.2017 ein Integrationsleitbild fiir den Landkreis S6mmerda
beschlossen. Dieses wurde von der Stabsstelle fiir Integrierte Sozialplanung unter Einbeziehung der
Steuergruppe des Netzwerks Integration, des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit und Frauenangele-
genheiten sowie des Kreisausschusses erarbeitet. Das Leitbild dient als Grundlage fiir die MaBnahmen
des Integrationskonzepts.

+» Vielfalt offen begegnen ¢

Der Landkreis Smmerda versteht sich als kulturell offener Landkreis. Die
Zuwanderung von Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere von
Fachkraften, wird beflirwortet. Ebenfalls ist der Landkreis SOmmerda bestrebt,
Familien mit Kindern eine Perspektive zu bieten.

+ Teilhabe nach dem Grundsatz des ,Férdern und Fordern <

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund soll
gefordert werden. Gleichzeitig sind die Menschen mit Migrationshintergrund
angehalten, ihre eigenen Potenziale aktiv einzubringen. Dabei stellen Spracherwerb
und Arbeit einen wesentlichen Teil im Integrationsprozess dar.

+» Vielfalt und Interkulturalitdt unter Anerkennung des Grundgesetzes+*

Das Zusammenleben im Landkreis SOmmerda soll unter Anerkennung gemeinsamer
Normen und Werte aktiv und gemeinschaftlich gestaltet werden.

% Zivilgesellschaftliches Engagement und Hauptamt agieren Hand in Hand +*

Das zivilgesellschaftliche Engagement wird als wesentliche Saule der
Integrationsarbeit gesehen. Es sollen Bedingungen erhalten bzw. geschaffen werden,
um ehrenamtliches Engagement zu fordern und langfristig zu binden. Ebenfalls sollen

Menschen mit Migrationshintergrund darin bestarkt werden, sich
eigenverantwortlich in ehrenamtliche Strukturen einzubringen.

14



6 Ziele und MalRnahmen des kommunalen Integrationskonzepts

Im Folgenden werden die Ziele und Mallnahmen des kommunalen Integrationskonzepts fir den Land-
kreis Sdmmerda vorgestellt. Die Umsetzung dieser erfolgt vorbehaltlich eines Beschlusses durch den
Kreistag des Landkreises Smmerda. Die Ziele und Malinahmen sind das Ergebnis des Beteiligungspro-
zesses zum kommunalen Integrationskonzept.

6.1 Handlungsfeld , Information und Beratung”

Im Landkreis Sémmerda gibt es eine Vielzahl verschiedener migrationsspezifischer Angebote. Eine um-
fassende Blindelung der regionalen Angebote existiert bisher nicht. Ratsuchende miissen sich unter-
schiedlicher Informationsquellen bedienen.

Ziel:

Fiir Personen mit Migrationshintergrund, ehrenamtlich Engagierte, Hauptamtliche in der Integrations-
arbeit sowie Birger*innen des Landkreises Sommerda stehen offentlich zugangliche und geblindelte
Informationen Uber regionale migrationsspezifische Angebote zur Verfligung, welche die Transparenz
Uber die vorhandenen Strukturen vor Ort fordern.

Mafnhahmen:

Auf der Homepage des Landratsamts Sémmerda wird der "Infopunkt: Integration & Migration" durch
das Integrationsmanagement des Landratsamtes Sommerda fortlaufend inhaltlich erweitert, aktuali-
siert und beworben.

Die im Netzwerk Integration des Landkreises Sémmerda zusammengeschlossenen Akteur*innen stel-
len bis spatestens drei Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts die Kontaktdaten zur ihren
Angeboten auf dem kommunalen Wegweiser des "Fachdienst Thiiringen - Integrations- und Fllcht-
lingsarbeit in Thiiringen", sodass eine Ubersicht zu den ortanséssigen Angeboten besteht, die fiir die
Offentlichkeit zugénglich ist.

Ziel:

Politik, Verwaltung und (Fach-) Offentlichkeit sind zur Situation von Menschen mit Migrationshinter-
grund im Landkreis SOmmerda informiert.

Mafhahmen:

Die Stabsstelle fiir Integrierte Sozialplanung wird eine regelmaRige Berichterstattung zur Situation von
Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis Smmerda in Abstimmung mit den zustdndigen
Datenhalter*innen implementieren und bis spatestens 6 Monate nach Beschluss ein Kurzkonzept zur
geplanten Berichterstattung erstellen.

Zur verbesserten Darstellung der Bedarfe von Menschen mit Migrationshintergrund wird nach Be-
schluss in den kiinftigen Arbeitstreffen des Netzwerks Integration der Diskussionsschwerpunkt ,Zu-
gangsmoglichkeiten zu Bedarfen von Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis S6mmerda“
intensiviert. Bei der Ausgestaltung von Erhebungsinstrumenten im Landkreis SOmmerda wird die Ziel-
gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund mit bertcksichtigt.
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6.2 Handlungsfeld , Interkulturelle Offnung und Willkommenskultur”

Die Gesellschaft im Landkreis Smmerda wird — wie in ganz Deutschland - immer vielfaltiger. Aus die-
sem Grund braucht es einen offenen Dialog liber Toleranz, Demokratie und Ausgrenzung. Das Ziel ist
es, ein respektvolles Miteinander sowie eine gleichberechtigte Teilhabe aller am gesellschaftlichen Zu-
sammenleben zu férdern. Insbesondere Strukturen des 6ffentlichen Lebens nehmen hierbei eine Vor-
bildrolle ein.

Ziel:

Mitarbeiter*innen des Landratsamts Sémmerda sind fir das Thema "Interkulturalitat" sensibilisiert
und erweitern ihre zielgruppenspezifischen Beratungskompetenzen stetig.

MaRnahme:

Bei Fortbildungen flr Mitarbeiter*innen des Landratsamts SOmmerda, insbesondere diejenigen mit
haufigem Birger*innenkontakt, werden jahrlich Veranstaltungen zum Thema "Interkulturalitat" und
"einfache Sprache" angeboten. Die Fachdmter werden durch das Integrationsmanagement des Land-
ratsamts bei der Akquise geeigneter Fortbildungsangebote unterstiitzt.

Ziel:

Mit regelmaRigen Veranstaltungen fir Vielfalt, Demokratie und gegen Ausgrenzung sowie Fremden-
feindlichkeit werden eine breite Zielgruppe erreicht und Gelegenheiten zur Begegnung organisiert. Die
Interkulturelle Woche im Landkreis Sdommerda findet jahrlich mit einem gemeinsamen Programm von
Akteur*innen statt.

Mafnhahme:

In Abstimmung mit den Akteur*innen werden im Jahresverlauf Veranstaltungen im Kreisgebiet ange-
boten, die zu Begegnung und Austausch einladen. Das Landratsamt SOmmerda unterstiitzt diese For-
mate. Die enge Zusammenarbeit mit der projektkoordinierenden Stelle der Partnerschaft fir Demo-
kratie wird fortgesetzt.

Ziel:

Personen, die im Landkreis Smmerda leben und durch den Erhalt der deutschen Staatsangehdrigkeit
eingebirgert werden, werden offiziell willkommen geheillen. Dadurch soll die Identifikation mit dem
Landkreis Sommerda geférdert werden.

MaRnahme:

Das Landratsamt SOmmerda priift bis spatestens drei Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts
die Méglichkeit einer kiinftigen Ubergabe von Einbiirgerungsurkunden in einem offiziellen Rahmen
durch die Verwaltungsleitung.

Ziel:

Im Landratsamt SOmmerda gibt es eine*n hauptamtliche*n, trdgerunabhangige*n Ansprechpart-
ner*in fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie ehrenamtliche und hauptamtliche Akteur*in-
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nen in der Integrationsarbeit und Blrger*innen des Landkreises Sommerda, welche*r zudem Integra-
tion und Migration im Landkreis SOmmerda in den kreisangehorigen politischen Gremien und tberre-
gional sowie auf Landesebene vertritt.

Mafhahme:

Das Landratsamt Smmerda priift bis spatestens sechs Monate nach Beschluss des Integrationskon-
zepts die Moglichkeiten zur Implementierung einer Stelle fir eine*n hauptamtliche*n Integrationsbe-
auftragte®n. Vorbehaltlich dem Ergebnis der Prifung werden weitere MalRnahmen entwickelt.

6.3 Handlungsfeld ,, Wohnen”

Wohnen ist ein Grundbediirfnis und somit ein Kernaspekt gelingender Integration. Insbesondere Ge-
flichtete spiegeln wider, dass der eigene Wohnraum auBerhalb einer Gemeinschaftsunterkunft nach
dem Erwerb der deutschen Sprache der zweitwichtigste Aspekt ist, um sich im Landkreis S6mmerda zu
Hause zu flhlen. Fir die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund stellt Wohnen eine Her-
ausforderung und Chance zugleich dar. Einerseits fehlen der Zielgruppe haufig Kenntnisse zum Woh-
nungsmarkt und zum Mieten in Deutschland. Andererseits kann eigens angemieteter Wohnraum den
Zugang zu den vorhandenen Strukturen im Quartier erleichtern. Ein geringer Wohnungsleerstand bei
den kreisangehorigen Wohnungsgesellschaften, insbesondere fir geeigneten, finanzierbaren Wohn-
raum, erschwert nicht nur Personen mit Migrationshintergrund die Wohnungssuche im Landkreis S6m-
merda. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass diese Personengruppe haufig individueller Begleitung bedarf.
Um die Wohnungslage bedarfsorientiert gestalten zu kdnnen, ist eine Steuerung durch die Kommunen
und Wohnungsgesellschaften erforderlich.

Ziel:

Menschen mit Migrationshintergrund, die eine Wohnung im Landkreis Smmerda anmieten méchten
oder angemietet haben, verfligen tiber Kenntnisse zum Thema "Wohnen und Mieten in Deutschland",
um ein Mietverhéltnis eigenverantwortlich und nachhaltig aufrechterhalten zu kénnen, Konflikte in
der Hausgemeinschaft zu vermeiden und Betriebskosten niedrig zu halten. Zugleich verringert sich die
Anzahl der Personen in den Gemeinschaftsunterkiinften, die bereits aus aufenthaltsrechtlicher Sicht
eine Wohnung anmieten kénnten.

Mafnhahmen:

Die Mietschulungen fiir Menschen mit Migrationshintergrund werden vorbehaltlich der personellen
und finanziellen Ressourcen der umsetzenden Akteur*innen bei einem ausreichenden Bedarf fortge-
setzt.

Im Rahmen des Austauschs im Netzwerk Integration wird mit Beschluss des Integrationskonzepts ge-
priift, inwiefern eine Ubertragung des Mietschulungsformats in eine Projektférderung und auf weitere
Zielgruppen moglich ist. Zudem wird eine Erweiterung der Schulungsinhalte ("Heimwerkerschulung")
geprift.

Ziel:

Vertreter*innen von Verwaltung, Wohnungsunternehmen und Beratungsstellen tauschen sich regel-
maRig Uber die aktuelle Situation des Wohnungsmarktes im Landkreis Smmerda aus. In diesem Aus-
tausch ist die Zielgruppe von Menschen mit Migrationshintergrund inhaltlich einbezogen.
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Maflhahme:

Der Arbeitskreis "Wohnen" des Netzwerks Integration wird spatestens vier Monate nach Beschluss des
Integrationskonzepts reaktiviert. Eine Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle fiir Integrierte Sozi-
alplanung. Die Akteur*innen verstdandigen sich hierbei liber die Perspektiven eines kinftigen Aus-
tauschs und beraten (iber geeignete Formen der Vernetzung zu bestehenden Gremien das Thema
"Wohnen" im Landkreis Sommerda betreffend.

6.4 Handlungsfeld , Gesundheit”

Nach Definition der Weltgesundheitsorganisation versteht sich Gesundheit als ,,ein Zustand des voll-
standigen korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit
oder Gebrechen.“*® Gesundheit stellt aus diesem Grund einen wichtigen Gelingensfaktor fir Integra-
tion dar. Fiir Menschen mit Migrationshintergrund gelten unterschiedliche Regelungen im Hinblick auf
den Zugang zu Gesundheitsleistungen, die durch bundes- oder landesrechtlichen Vorgaben festgelegt
sind. Gleichzeitig missen im Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge die Bedarfe von Menschen
mit Migrationshintergrund Bericksichtigung finden.

Ziel:

In den Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises Smmerda werden die vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie von UNICEF verfassten Mindeststandards zum Schutz
von gefliichteten Menschen in Fliichtlingsunterkiinften sowie die Mindestbedingungen flir den Betrieb
von Gemeinschaftsunterkiinften entsprechend Ziffer IV. Nr. 1 der Thiiringer Gemeinschaftsunter-
kunfts- und Sozialbetreuungsverordnung erfiillt.

MaRnahme:

Das bestehende Gewaltschutzkonzept fiir Gemeinschaftsunterkiinfte im Landkreis S6mmerda wird in
Zusammenarbeit der Flichtlingshilfe des Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Sémmerda e.V. mit
dem Integrationsmanagement des Landratsamtes Sémmerda bis spatestens sechs Monate nach Be-
schluss des Integrationskonzepts fortgeschrieben, aktualisiert und an die Mitarbeiter*innen kommu-
niziert.

Ziel:

Menschen mit Migrationshintergrund haben einen Zugang zu geblindelten Informationen in einfacher
Sprache oder mehrsprachige Informationen aus dem Gesundheitswesen.

Mafnhahme:

Das Integrationsmanagement des Landratsamts S6mmerda recherchiert und biindelt in Kooperation
mit dem Gesundheitsamt Informationen, die das Gesundheitswesen betreffen in einfacher Sprache
oder mehrsprachiger Ausfiihrungen und stellt diese bis spatestens acht Monate nach Beschluss des
Integrationskonzepts auf dem , Infopunkt: Integration & Migration” 6ffentlich zur Verfligung.

18 Verfassung der Weltgesundheitsorganisation
abgerufen am 04.02.2019
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6.5 Handlungsfeld ,,Bildung und Arbeit”
Der Erwerb der deutschen Sprache sowie die Teilhabe am Erwerbsleben sind elementare Vorausset-
zungen im Integrationsprozess und unerldsslich fiir die eigenverantwortliche Alltagsbewaltigung.

Ziel:

Im Landkreis Smmerda tauschen sich die Akteur*innen der Integrationsarbeit kontinuierlich zu den
Themen "Bildung" und "Arbeitsmarktintegration" aus, um eine bedarfsgerechte Gestaltung von Integ-
rationsangeboten fiir Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern sowie aktuelle Entwicklungen
in den Themenbereichen zu besprechen.

Mafhahme:

Der Arbeitskreis "Bildung & Arbeit" des Netzwerks Integration des Landkreises SOmmerda besteht fort
und tagt weiterhin in regelmaligen Abstanden, die von den Teilnehmenden bestimmt werden. Eine
Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle fir Integrierte Sozialplanung.

Ziel:

Unternehmen im Landkreis S6mmerda haben Zugang zu gebilindelten Informationen zum Thema "Be-
schaftigung von Menschen mit Migrationshintergrund".

MaRnahme:

Auf der Homepage des Landratsamts Sémmerda werden im "Infopunkt: Integration & Migration" bis
spatestens sechs Monate nach Beschluss Informationen fiir Unternehmen iiber die Beschaftigung von
Menschen mit Migrationshintergrund bereitgestellt.

6.6 Handlungsfeld , Gesellschaftliche Teilhabe und zivilgesellschaftliches Engagement”
Die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund ist ganzheitlich zu verstehen.
Sie umfasst die Bereiche Kultur, Freizeit, Sport, Religion sowie auch Beratung. Zivilgesellschaftliches
Engagement ist eine wesentliche Saule gelingender Integration.

Ziel:

Im Landkreis Sdmmerda tauschen sich die Akteur*innen der Integrationsarbeit kontinuierlich zum
Thema "gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund" aus, um eine bedarfsge-
rechte Gestaltung von Integrationsangeboten fiir Menschen mit Migrationshintergrund sowie den in-
terkulturellen Dialog zu fordern und aktuelle Entwicklungen in den Themenbereichen zu besprechen.

Mafnhahmen:

Der Arbeitskreis "gesellschaftliche Teilhabe" des Netzwerks Integration tagt in regelméaRigen Abstan-
den, die von den Teilnehmenden bestimmt werden. Eine Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle
flr Integrierte Sozialplanung.

Ziel:

Ehrenamtlich Engagierte und hauptamtliche Akteur*innen sind im Dialog miteinander und férdern ge-
meinsam den Integrationsprozess.
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Maflhahme:

In Abstimmung mit der Ehrenamtskoordination wird das Integrationsmanagement bis spatestens vier
Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts ein Format initiieren, welches den Austausch von
ehrenamtlich Engagierten und hauptamtlichen Akteur*innen ermdoglicht.

Ziel:

Die Bewohner*innen von Gemeinschaftsunterkiinften haben die Mdéglichkeit, Uber ein zentral bereit-
gestelltes WLAN in den Unterkiinften das Internet zur Kommunikation und Information zu nutzen und
erfahren dadurch eine Verbesserung der Wohnbedingungen.

MaRnahme:

Das Landratsamt SOmmerda priift vorbehaltlich der finanziellen Leistungsfahigkeit des Landkreises bis
spatestens acht Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts die Moglichkeiten zur Einrichtung
eines zentral bereitgestellten WLANs entsprechend der Mindestbedingungen fiir den Betrieb von Ge-
meinschaftsunterkiinften gemal Anlage 1 der Thiringer Gemeinschaftsunterkunfts- und Sozialbetreu-
ungsverordnung (ThiirGUSVO).
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7 Umsetzung und Zielerreichung

Die Ziele und MaRnahmen des kommunalen Integrationskonzepts des Landkreises SOmmerda sollen
nach dem Beschluss durch den Kreistag auf ihre Wirksamkeit hin tGberpriift werden. Nach einem Jahr
nach Beschluss soll eine erste Riickschau erfolgen.

Begleitet wird die Umsetzung des kommunalen Integrationskonzepts durch die Stabsstelle fir Inte-
grierte Sozialplanung des Landratsamts SOmmerda. Zum aktuellen Stand ist es (iber die Projektforde-
rung im Rahmen der , Thiringer Initiative fir lokales Integrationsmanagement” moglich, die Umset-
zung des Konzepts an das Integrationsmanagement in der Stabsstelle anzugliedern. Eine Fortsetzung
Gber die Projektlaufzeit bis zum 31.12.2019 hinaus bleibt abzuwarten.

Bei den Zielen und MaRnahmen des kommunalen Integrationskonzepts wurde auf eine spezifische und
messbare Formulierung geachtet. Zur Uberpriifbarkeit der Zielerreichung wird jede MaRBnahme mit
Wirkungsindikatoren unterlegt. Diese Indikatoren kdnnen beispielsweise die Entwicklung der Bele-
gungsdaten in Gemeinschaftsunterkiinften, die Entwicklung der Anzahl an durchgefiihrten Projekten
oder Arbeitstreffen, die Dokumentation der Ergebnisse von Veranstaltungen oder die Erstellung von
Konzepten sein. Zudem kdnnen bei Bedarf Feedbackabfragen von Beteiligten stattfinden, um eine Ein-
schatzung zur subjektiven Wahrnehmung einzelner MaBnahmen zu erhalten.

Einige MalRnahmen, die im kommunalen Integrationskonzept enthalten sind, sind bereits im laufenden
Prozess. Diese sollen fortlaufend betrachtet werden und im Hinblick auf ihre Bedarfsorientierung hin-
terfragt werden.

Zur Zielerreichung wird seitens der Stabsstelle fiir Integrierte Sozialplanung ein Bericht gefertigt. Die
an der Umsetzung Beteiligten sowie die politischen Gremien werden lber die Ergebnisse der Zielerrei-
chung informiert. Letztlich soll aus den darin gewonnen Erkenntnissen tber die Fortschreibung des
kommunalen Integrationskonzepts entschieden werden.
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Anlage: Mallnahmenubersicht

Handlungsfeld

Ziele

MaBnahmen

Verantwortliche

Indikatoren
fiir die Uberpriifbarkeit der
MaBnahmeumsetzung

Fristen
(nach Beschluss)

Information und Beratung

Flr Personen mit Migrationshintergrund, ehrenamtlich Engagierte,
Hauptamtliche in der Integrationsarbeit sowie Birger*innen des
Landkreises Sommerda stehen offentlich zugédngliche und gebin-
delte Informationen lber regionale migrationsspezifische Angebote
zur Verfligung, welche die Transparenz tber die vorhandenen Struk-
turen vor Ort fordern.

Auf der Homepage des Landratsamts Sommerda wird der "Infopunkt:
Integration & Migration" durch das Integrationsmanagement des
Landratsamtes Sommerda fortlaufend inhaltlich erweitert, aktuali-
siert und beworben.

e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement

e Landratsamt SdGmmerda / Amt fir Informa-
tions- und Kommunikationstechnik

e Landratsamt Sémmerda / Amt fiir Offentlich-
keitsarbeit

¢ Dokumentation der Erweite-
rung der Inhalte

e wenn moglich: Erfassen der
Aufrufe der Homepage

fortlaufend

Die im Netzwerk Integration des Landkreises Smmerda zusammen- | ¢ Landratsamt Sémmerda / Integrationsma- ¢ Erfassen der Anzahl an einge- | 3 Monate
geschlossenen Akteur*innen stellen bis spatestens drei Monate nach | nagement stellten Kontakten
Beschluss des Integrationskonzepts die Kontaktdaten zur ihren Ange- | e Integrationsakteur*innen
boten auf dem kommunalen Wegweiser des "Fachdienst Thiiringen -
Integrations- und Fliichtlingsarbeit in Thiiringen", sodass eine Uber-
sicht zu den ortansissigen Angeboten besteht, die fiir die Offentlich-
keit zuganglich ist.
Politik, Verwaltung und (Fach-) Offentlichkeit sind zur Situation von | Die Stabsstelle fiir Integrierte Sozialplanung wird eine regelmiRige | e Landratsamt Sémmerda / Stabsstelle Inte- o Kurzkonzept zur geplanten 6 Monate

Menschen mit Migrationshintergrund im Landkreis Sémmerda infor-
miert.

Berichterstattung zur Situation von Menschen mit Migrationshinter-
grund im Landkreis Sémmerda in Abstimmung mit den zustandigen
Datenhalter*innen implementieren und bis spatestens 6 Monate
nach Beschluss ein Kurzkonzept zur geplanten Berichterstattung er-
stellen.

grierte Sozialplanung

Berichterstattung
o erstellte Berichte

Zur verbesserten Darstellung der Bedarfe von Menschen mit Migrati-
onshintergrund wird nach Beschluss in den kiinftigen Arbeitstreffen
des Netzwerks Integration der Diskussionsschwerpunkt ,Zugangs-
moglichkeiten zu Bedarfen von Menschen mit Migrationshintergrund
im Landkreis Sdmmerda“ intensiviert. Bei der Ausgestaltung von Er-
hebungsinstrumenten im Landkreis SOmmerda wird die Zielgruppe
der Menschen mit Migrationshintergrund mit bericksichtigt.

¢ Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement
e Integrationsakteur*innen

¢ Dokumentation der Ergeb-
nisse der Arbeitstreffen

fortlaufend

Interkulturelle Gffnung / Willkommenskultur

Personen, die im Landkreis Sommerda leben und durch den Erhalt
der deutschen Staatsangehorigkeit eingeblrgert werden, werden of-
fiziell willkommen geheien. Dadurch soll die Identifikation mit dem
Landkreis Sommerda gefordert werden.

Das Landratsamt Sommerda priift bis spatestens drei Monate nach
Beschluss des Integrationskonzepts die Maoglichkeit einer kiinftigen
Ubergabe von Einbiirgerungsurkunden in einem offiziellen Rahmen
durch die Verwaltungsleitung.

e Landratsamt Sémmerda / Verwaltungsleitung
e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement

o Stellungnahme zur Priifung

3 Monate

Im Landratsamt Sémmerda gibt es eine*n hauptamtliche*n, trager-
unabhangige*n Ansprechpartner*in fir Menschen mit Migrations-
hintergrund sowie ehrenamtliche und hauptamtliche Akteur*innen
in der Integrationsarbeit und Birger*innen des Landkreises S6m-
merda, welche*r zudem Integration und Migration im Landkreis
Sémmerda in den kreisangehdrigen politischen Gremien und Gber-
regional sowie auf Landesebene vertritt.

Das Landratsamt SOmmerda pruft bis spatestens sechs Monate nach
Beschluss des Integrationskonzepts die Moglichkeiten zur Implemen-
tierung einer Stelle fiir eine*n hauptamtliche*n Integrationsbeauf-
tragte*n. Vorbehaltlich dem Ergebnis der Priifung werden weitere
MaRnahmen entwickelt.

e Landratsamt Sdmmerda / Verwaltungsleitung
e Landratsamt Sdmmerda / Auslanderbehorde
e Landratsamt S6Gmmerda / Personalamt

e Anzahl der feierlich Uberge-
benen Einbirgerungsurkunden
¢ Berichterstattung im Amts-
blatt

6 Monate

Mitarbeiter*innen des Landratsamts Sdmmerda sind fiir das Thema
"Interkulturalitat” sensibilisiert und erweitern ihre zielgruppenspezi-
fischen Beratungskompetenzen stetig.

Bei Fortbildungen fir Mitarbeiter*innen des Landratsamts Som-
merda, insbesondere diejenigen mit hdufigem Birger*innenkontakt,
werden jadhrlich Veranstaltungen zum Thema "Interkulturalitat" und
"einfache Sprache" angeboten. Die Fachamter werden durch das In-
tegrationsmanagement des Landratsamts bei der Akquise geeigneter
Fortbildungsangebote unterstitzt.

e Landratsamt Sommerda / Verwaltungsleitung
und Fachdmter

e Landratsamt Smmerda / Personal- und Orga-
nisationsamt

e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement

¢ Erfassung der angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen
¢ Erfassung der Fortbildungs-
teilnehmenden

jahrlich

Mit regelmaRigen Veranstaltungen fir Vielfalt, Demokratie und ge-
gen Ausgrenzung sowie Fremdenfeindlichkeit werden eine breite
Zielgruppe erreicht und Gelegenheiten zur Begegnung organisiert.
Die Interkulturelle Woche im Landkreis Smmerda findet jahrlich mit
einem gemeinsamen Programm von Akteur*innen statt.

In Abstimmung mit den Akteur*innen werden im Jahresverlauf Ver-
anstaltungen im Kreisgebiet angeboten, die zu Begegnung und Aus-
tausch einladen. Das Landratsamt S6mmerda unterstitzt diese For-
mate. Die enge Zusammenarbeit mit der projektkoordinierenden
Stelle der Partnerschaft fiir Demokratie wird fortgesetzt.

e Landratsamt Sommerda / Verwaltungsleitung
e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement

e Integrationsakteur*innen

o Partnerschaft fir Demokratie (ASB + Jugend-
amt)

¢ Erfassung der beantragten
Projekte Uber die Partnerschaft
flir Demokratie

¢ Erfassung der Mitwirkenden
beim Tag der Toleranz / bei der
Interkulturellen Woche

fortlaufend
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Menschen mit Migrationshintergrund, die eine Wohnung im Land-
kreis Sommerda anmieten méchten oder angemietet haben, verfi-
gen Uber Kenntnisse zum Thema "Wohnen und Mieten in Deutsch-
land", um ein Mietverhaltnis eigenverantwortlich und nachhaltig
aufrechterhalten zu konnen, Konflikte in der Hausgemeinschaft zu
vermeiden und Betriebskosten niedrig zu halten. Zugleich verringert
sich die Anzahl der Personen in den Gemeinschaftsunterkiinften, die
bereits aus aufenthaltsrechtlicher Sicht eine Wohnung anmieten
koénnten. Insbesondere Familien werden bei der Wohnungssuche
unterstiitzt, um eine Unterbringung in einer Gemeinschaftsunter-

Die Mietschulungen fir Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den vorbehaltlich der personellen und finanziellen Ressourcen der
umsetzenden Akteur*innen bei einem ausreichenden Bedarf fortge-
setzt.

e Landratsamt Sémmerda / Integrationsma-
nagement

® ASB Kreisverband Sémmerda / Projekt "Beg-
nungs(t)raume

* WGS

o Caritas Migrationsberatung Smmerda

¢ Entwicklung der Anzahl der
Personen mit Fluchthinter-
grund auf Wartelisten

¢ Entwicklung der Anzahl von
Fehlbelegern in Gemeinschafts-
unterkiinften

¢ Entwicklung der Umzlige auf
Belegungslisten

fortlaufend

Im Rahmen des Austauschs im Netzwerk Integration wird mit Be-

e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-

¢ Dokumentation des Diskussi-

im Rahmen

c
_“g’ kunft nach positivem Abschluss des Asylverfahrens beenden zu kén- | schluss des Integrationskonzepts geprift, inwiefern eine Ubertra- | nagement ons- und Priifungsprozesses der Arbeits-
] nen. gung des Mietschulungsformats in eine Projektférderung und auf | e Integrationsakteur*innen kreise
3 weitere Zielgruppen moglich ist. Zudem wird eine Erweiterung der
Schulungsinhalte ("Heimwerkerschulung") gepruft.
Vertreter*innen von Verwaltung, Wohnungsunternehmen und Be- | Der Arbeitskreis "Wohnen" des Netzwerks Integration wird spates- | e Landratsamt Sémmerda / Stabsstelle Inte- ¢ Anzahl der Arbeitstreffen 4 Monate
ratungsstellen tauschen sich regelméRig Gber die aktuelle Situation | tens vier Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts reakti- | grierte Sozialplanung ¢ Dokumentation der Ergeb-
des Wohnungsmarktes im Landkreis Sommerda aus. In diesem Aus- | viert. Eine Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle fir Integrierte | ¢ Wohnungsunternehmen nisse der Arbeitstreffen
tausch ist die Zielgruppe von Menschen mit Migrationshintergrund | Sozialplanung. Die Akteur*innen verstandigen sich hierbei iber die | e Auslanderbehérde
inhaltlich einbezogen. Perspektiven eines kiinftigen Austauschs und beraten tiber geeignete | ¢ ASB Kreisverband S6mmerda e.V. / Flicht-
Formen der Vernetzung zu bestehenden Gremien das Thema "Woh- | lingshilfe
nen" im Landkreis Sommerda betreffend.
In den Gemeinschaftsunterkinften des Landkreises Sémmerda wer- | Das bestehende Konzept zum Schutz von Frauen, Kindern und Ju- | e ASB Kreisverband Sémmerda e.V. / Flicht- ¢ Vorlage Uberarbeitetes Ge- 6 Monate
den die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und | gendlichen vor Gewalt in Gemeinschaftsunterkiinften im Landkreis | lingshilfe waltschutzkonzept
Jugend sowie von UNICEF verfassten Mindeststandards zum Schutz | Sémmerda wird in Zusammenarbeit der Fluchtlingshilfe des Arbeiter- | e Landratsamt Sémmerda / Integrationsma-  Anderungsdokumentation
von gefllichteten Menschen in Flichtlingsunterkiinften sowie die | Samariter-Bund Kreisverband Sommerda e.V. mit dem Integrations- | nagement
- Mindestbedingungen fiir den Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinf- | management des Landratsamtes Smmerda bis spatestens sechs Mo- | e Landratsamt Sommerda / Ausldnderbehorde
E’ ten entsprechend Ziffer IV. Nr. 1 der Thiringer Gemeinschaftsunter- | nate nach Beschluss des Integrationskonzepts fortgeschrieben, aktu-
] kunfts- und Sozialbetreuungsverordnung erfullt. alisiert und an die Mitarbeiter*innen kommuniziert.
=]
é Menschen mit Migrationshintergrund haben einen Zugang zu gebiin- | Das Integrationsmanagement des Landratsamts Sémmerda recher- | e Landratsamt Sémmerda / Integrationsma- e Dokumentation der Erweite- 8 Monate
delten Informationen in einfacher Sprache oder mehrsprachige In- | chiert und biindelt in Kooperation mit dem Gesundheitsamt Informa- | nagement in Abstimmung mit dem Gesund- rung der Inhalte
formationen aus dem Gesundheitswesen. tionen, die das Gesundheitswesen betreffen in einfacher Sprache o- | heitsamt e wenn moglich: Erfassen der
der mehrsprachiger Ausflihrungen und stellt diese bis spatestens acht Aufrufe der Homepage
Monate nach Beschluss des Integrationskonzepts auf dem ,Info-
punkt: Integration & Migration” &ffentlich zur Verfugung.
Im Landkreis Smmerda tauschen sich die Akteur*innen der Integra- | Der Arbeitskreis "Bildung & Arbeit" des Netzwerks Integration des | e Landratsamt Sémmerda / Stabsstelle fir Inte- * Anzahl der Arbeitstreffen im fortlaufend
tionsarbeit kontinuierlich zu den Themen "Bildung" und "Arbeits- | Landkreises Sommerda besteht fort und tagt weiterhin in regelmaRi- | grierte Sozialplanung Arbeitskreis "Bildung & Arbeit"
s marktintegration" aus, um eine bedarfsgerechte Gestaltung von In- | gen Abstdnden, die von den Teilnehmenden bestimmt werden. Eine | ¢ Akteur*innen des Arbeitskreises "Bildung & ¢ Dokumentation der Arbeits-
2 tegrationsangeboten fir Menschen mit Migrationshintergrund zu | Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle fiir Integrierte Sozialpla- | Arbeit" treffen
.:: fordern sowie aktuelle Entwicklungen in den Themenbereichen zu | nung.
S besprechen.
§° Unternehmen im Landkreis Sommerda haben Zugang zu gebiindel- | Auf der Homepage des Landratsamts Sémmerda werden im "Info- | e Landratsamt Sémmerda / Integrationsma- ¢ Dokumentation der Erweite- 6 Monate
] ten Informationen zum Thema "Beschaftigung von Menschen mit | punkt: Integration & Migration" bis spatestens sechs Monate nach | nagement rung der Inhalte
@ Migrationshintergrund". Beschluss Informationen fiir Unternehmen Uber die Beschéaftigung | e Akteur*innen des Arbeitskreises "Bildung & e wenn moglich: Erfassen der
von Menschen mit Migrationshintergrund bereitgestellt. Arbeit" Aufrufe der Homepage
Ehrenamtlich Engagierte und hauptamtliche Akteur*innen sind im | In Abstimmung mit der Ehrenamtskoordination wird das Integrati- | e Landratsamt SOmmerda / Integrationsma- e Kurzkonzept zum Veranstal- 4 Monate

Gesellschaftliche Teilhabe und zivilgesellschaftliches

Engagement

Dialog miteinander und fordern gemeinsam den Integrationspro-
zess.

onsmanagement bis spatestens vier Monate nach Beschluss des In-
tegrationskonzepts ein Format initiieren, welches den Austausch von
ehrenamtlich Engagierten und hauptamtlichen Akteur*innen ermog-
licht.

nagement

* ASB Kreisverband SdGmmerda e.V. / Ehren-
amtskoordination

o ggf. Thiringer Ehrenamtskoordination

tungsformat
¢ Teilnehmer*innenlisten
¢ Feedbackabfrage

Im Landkreis Smmerda tauschen sich die Akteur*innen der Integra-
tionsarbeit kontinuierlich zum Thema "gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund" aus, um eine bedarfsge-
rechte Gestaltung von Integrationsangeboten fiir Menschen mit
Migrationshintergrund sowie den interkulturellen Dialog zu férdern
und aktuelle Entwicklungen in den Themenbereichen zu besprechen.

Der Arbeitskreis "gesellschaftliche Teilhabe" des Netzwerks Integra-
tion tagt in regelmaRigen Abstdanden, die von den Teilnehmenden be-
stimmt werden. Eine Koordinierung erfolgt durch die Stabsstelle fiir
Integrierte Sozialplanung.

e Landratsamt Smmerda / Integrationsma-
nagement

o Akteur*innen des Arbeitskreises "gesellschaft-

liche Teilhabe"

¢ Anzahl der Arbeitstreffen im
Arbeitskreis "gesellschaftliche
Teilhabe"

¢ Dokumentation der Arbeits-
kreistreffen

fortlaufend

Die Bewohner*innen von Gemeinschaftsunterkiinften haben die
Moglichkeit, Gber ein zentral bereitgestelltes WLAN in den Unter-
kiinften das Internet zur Kommunikation und Information zu nutzen
und erfahren dadurch eine Verbesserung der Wohnbedingungen.

Das Landratsamt Sommerda prift bis spatestens acht Monate nach
Beschluss des Integrationskonzepts die Mdglichkeiten zur Einrichtung
eines zentral bereitgestellten WLANs entsprechend der Mindestbe-
dingungen fir den Betrieb von Gemeinschaftsunterkiinften gemaR
Anlage 1 der Thiringer Gemeinschaftsunterkunfts- und Sozialbetreu-
ungsverordnung (ThiirGUSVO).

¢ Landratsamt Smmerda / Verwaltungsleitung
e Landratsamt Sdmmerda / Ausldnderbehérde
e Landratsamt Sdmmerda / Amt fiir Informa-
tions- und Kommunikationstechnik

o Stellungnahme zur Priifung

8 Monate
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